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Zeit

Die Quartalszeltung der Hanna gGmbH

It's the communication, stupid!

Wir konnten jetzt in den Krieg ziehen, mit Stahlhelm und
Kniippel, um gegen die widerspriichlichen MaBnahmen des
Senats vorzugehen. Aber wir setzen eher auf 6ffentliche
Diskussion. Wir haben dariiber nachgedacht, eine Informa-
tionsplattform fir Kitas zu schaffen. Wir sind inzwischen
dabei, eine Website zu entwickeln, bei der auch Umfragen
und Meinungspanels enthalten sein konnen bzw. auch
Kommentare. Dadurch kénnte ,Die Kita-Stimme berlin“ auch
interaktiv genutzt werden.

Die letzten MaRnahmen zum Offenen Brief von pad, DRK-
Nordost und JAO wurden per eMail geteilt, was dazu fiihrte,
immer langere Mails mit immer gleichen Schreiben zu
erhalten, teilweise mit 6-maliger Wiederholung verschiede-
ner Tragerschreiben. Hier wére die Plattform sinnvoll, weil
sie auch Kommunikation ermdoglicht. Es gibt einen log-in-
Bereich fir Kitatrager, der auch fiir Umfragen via MS Teams
genutzt werden kann, aber natiirlich auch weitere Quellen
darstellt, z.B. den Verlauf einer Klage gegen den Solidarbei-
trag, Presse dazu, Schreiben des Senats etc. Damit konnen
Kitatrager sehr schnell umfassender informiert werden.

*** Kita-Stimme.berlin / Kita-Entwicklungsplan ***

Wollen wir das? Das wiirde bedeuten, Informationen zu tei-
len und nicht wie bislang tiblich, mit den jeweiligen Insider-
Informationen Bedeutung fiir Einzelne zu erzielen bzw. die
jeweilige Verbandspolitik wichtig zu machen. Wir sehen
gerade am Beispiel ,Solidarbeitrag", wie sich Trager durch-
aus von ihren Dachverbanden absetzen kénnen und eigene
Positionen durchsetzen wollen (Klage). Auf der Plattform
waren diese Positionen gleichberechtigt dargestellt.

Woher kommen die Beitrdge, wer fiillt ,Die Kita-Stimme.
berlin“? Diese Plattform ist eine Kita-politische Stimme, die
gehort werden wird, weil sie Argumente biindelt, auf einen
Blick ein komplettes Bild herstellt. Idealerweise wiirden

die Verbande zu ausgewahlten Themen gestatten, Links zu
setzen, ebenso Parteien, aber eben auch Kita-Trager oder
die AG§78. Irgendwann ware es auch fir den Senat peinlich,
nicht zu reagieren, was bis heute bei Mailanfragen leider oft
Ublich ist.
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PS: Wir planen, dass Mitte Dezember unter
www.kita-stimme berlin eine Demo-Version einsehbar ist.

**+* Kuki-Filmfestival / Lobo-Lights ***



_Politik/ Neues aus der Kita-Welt

Die Trager-Welt in Aufruhr

” Die Kita-Stimme, b

Demnadchst fiir Kita-Tréager interaktiv als Trage

Kita Entwicklungsplan

Die Stellungnahme des Paritédtischen Wohlfahrtverbandes
zur Kita-Entwicklungsplanung kénnen wir unterstiitzen!
Aber auch erganzen: die Kalkulation des Kita-Entwicklungs-
plans ist falsch. Wir brauchen noch 26.000 Platze bis 2026
bzw. 15.000 bis 2022. Ob die jetzt geplanten 15.000 Platze
tatsdchlich mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln bis
2022 geschaffen werden konnen, ist fraglich (Paritéter).
Nein, es ist unmoglich und eine véllig mangelhafte Planung.
Der Senat hat von 2015 bis 2019 14.000 Platze geschaffen
(Kita-Entwicklungsplan) in 5 Jahren. Macht pro Jahr gerun-
det 3.000 Platze. Realistisch bauen wir 3.000 Platze pro Jahr,
macht bis 2026 = 18.000 neue Platze. Das deckt sich ziemlich
mit den Erfahrungen der letzten Jahre, was ja Grundlage
jeder Planung sein sollte: die Erfahrung. In Wahrheit gibt

es nur vier Jahre, um dieses Ziel zu realisieren, denn der
Haushalt fiir Kitaneubau ist vom Senat bis 2022 gesperrt,

die Gelder stehen nicht zur Verfiigung. Eine Begriindung

Berlin-Zulage

Die Berlin-Zulage wiederum
ist ein Spaltpilz fiir die Ber-
liner Kita-Landschaft und
zudem eine Provokation der
Tarifgemeinschaft der Lan-
der. Warum sollen wir zuse- =
hen, dass der Berliner Senat
uns freie Trager runterstuft
und dabei mindestens den
Grundsatz bricht ,gleiches
Geld fir gleiche Arbeit". Zu-
mal gerade Tarifverhandlun-
gen genau nochmal 150 Euro
fir alle im sozialen Bereich

ACHTUNG

Sie verlassen beim Betreten des
Kitagel@ndes die Hauptstadt

Ab November zahlt der Senat eine Zulage, um die gestiegenen
Lebenshaltungskosten in unserer Stadt auszugleichen — leider
nur an Mifarbeitende in 6ffentlichen Kitas und nicht an die
Beschdftigten unserer Einrichtung. Tschiss, Berlin!

Hauptstadtzulage
fir alle!

Beschéftigten bundesweit
erbracht haben! Wir sind gar nicht sicher, ob die Eigenbe-
triebe diese Art der Personalpolitik wirklich wollen!
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vielleicht dann doch mal eine Diskussion iiber die unzurelchende Planung zulasst.

daflir gibt es nicht. 26.000 : 4 = 6.500 Platze pro Jahr miiss-
ten gebaut werden, also doppelt so viele, wie iiblicherweise
realisiert wurden. Entstehen werden ca. 12.000 Platze. Wozu
dient diese Planung, die 50 % an der Realitat vorbeigeht?
Dazu kommit, freie Trager, die das Gros der neuen Kitaplatze
schaffen, bekommen als Zuwendung maximal 30.000 Euro
pro Platz. Die Eigenbetriebe konnen 35.000 Euro ansetzen,
der Senat baut seine MoKibs (Mobile Kitabauten) fiir 60.000
Euro pro Platz. *Tagesspiegel vom 02.12.2020

Nachricht zum Redaktionsschluss:

,Bedauerlicherweise muss ich Thnen mitteilen, dass die
eingereichten Antrage das Budget des Programms weit
Ubersteigen. Leider kann Thr Antrag auf eine Forderung

im Rahmen des Bundesprogramms zum Kita-Ausbau
NICHT berticksichtigt werden." (Schreiben von SenBJF v.
27.11.2020). Der Start unseres Bauprojektes und damit die
Eréffnung unserer Kita ALT 6,8,10 verschiebt sich damit
um mindestens ein weiteres Jahr. Schone Bescherung!

Solidarbeitrag -
die Sammelklage lauft nicht

Die Klage gegen den Solidarbeitrag fiir freie Trager lief, weil
es eine im Bundesgebiet einmalige Handlung einer Landes-
regierung ist, die nétige Anerkennung in der Corona-Zeit

in ihr Gegenteil zu verkehren. Wir miissen zahlen, nach-
dem wir beklatscht wurden. Leider haben die Wohlfahrts-
verbande und DaKS dieser Vereinbarung mit dem Senat
zugestimmit, eine juristische Expertise im Auftrag mehre-
rer Trager sah deshalb keine Chance fiir eine Klage. Daftir
bekommen wir dann eine Corona-Heldenpréamie, die wie ein
Spaltpilz im Kita-Team wirkt. Wenn wir die Summe halb-
wegs verniinftig unter unseren Leuten verteilen, bleiben nur
Kriimel. Also miissen die freien Trager auch hier drauflegen.



_Kosmos

Corona Heldenpramie — eine never ending story

Eine groRartige Ankiindigung, vielleicht sogar gut gedacht,
aber am Ende ist Nichts draus geworden — die Heldenpra-
mie von 1.000 Euro fiir jeden engagierten Mitarbeiter im
sozialen Bereich, der systemrelevant genannt wird. Einige
Trager haben die Pramienzahlung des Senats zuriickge-
geben, weil es auf ihren Mitarbeiterstamm umgerechnet
nur lacherliche Pramien gewesen wéren, die der Senat
ausschiittet, also 67 Euro statt 1.000 Euro, denn wir sind ein
Team, da gehoren auch Kiichen- und Reinigungskrafte dazu!
Wir stehen diese Coronazeit gemeinsam durch, das ware
die Botschaft! Der Senat sah das eher als Stralle der Helden,
wie dunnemals in der DDR. Okay, wir haben schon lange auf
die Gelegenheit gewartet, unseren Mitarbeiter*innen eine
Bonus-Jahreszahlung geben zu kénnen. Leider "fischt" das
Finanzamt normalerweise soviel davon ab, bei uns waren

FAZIT — Die Kita-Stimme.berlin sagt:

Wo ist da Planung, wer erklart, was diese diffusen MaRnah-
men bezwecken? Es wére an der Zeit, dem jetzt agieren-
den Senat fiir Bildung, Jugend und Familie beziiglich der
Kita-Entwicklungsplanung das Misstrauen auszusprechen
und eine realistische Planung einzufordern, an der wir uns
orientieren kénnen. Wir werden die Verbande der Liga und
andere Kita-Verbande bitten, ebenso die Eigenbetriebe,
gemeinsam eine Position zum Kita-Entwicklungsplan zu
formulieren. Wir wollen nicht sehenden Auges auf eine 50 %
Deckungsliicke zulaufen. Dazu werden wir auch die Eltern-
verbédnde befragen, denn den Frust der Eltern iber fehlende
Platze bekommen zunachst die Kita-Trdger ab. Einerseits
wird ein Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz garantiert und
andererseits werden Eltern und Trager mit einer ,Planung"

das ca. 200.000 Euro, dass wir lieber unsere Kitas mit dem
Geld auf den besten Stand bringen. Corona andert alles! Wir
dirfen jetzt steuer- und abgabenfrei eine Bonuszahlung

an unsere Mitarbeiter*innen geben, die auch genauso bei
ihnen ankommt. Perfekt! Das konnen wir uns leisten, wenn
auch nicht bis zur Maximalgrenze von 1.500 €. Diirfen wir
das nachstes Jahr auch wieder, fiir irgendeine Krise, z.B.
die Krise bei Kita-Platzen, oder eben Klima, mal steuer- und
abgabenfrei eine Anerkennung an unsere Leute geben? Wir
arbeiten gemeinnutzig, durch Steuersparen haben wir nur
den Vorteil, das Gesparte in gemeinnttzige Projekte ein-
bringen zu konnen. Ein jahrlicher steuer- und abgabenfreier
Bonus fir die nicht wirklich gut bezahlten Erzieher*innen
konnte gesetzlich festgelegt werden, dann konnen wir uns
als freie Trager das auch leisten!

” Die Kita-Stimme.bein

konfrontiert, die genau dieses Recht bricht. Wir sollten also
jetzt dariiber nachdenken, wie die Liicke von ca. 14.000
Pldtzen im Jahr 2026 vermeidbar ware. Woher wir das
Kita-Personal bekommen, ist eine weitere zentrale Frage.
Die Berlin-Zulage, die Corona-Heldenpramienkriimel, der
Solidarbeitrag, die gesperrten Gelder zum Kita-Bau: es sind
alles Malinahmen zur Schwachung der freien Trager, die
alles dafiir tun, den gesetzlichen Auftrag zu erfillen. Jedes
Kind braucht einen Kita-Platz!

PS: Ubrigens, wenn die aktuelle Planung von einem Bedarf
von 26.000 Platzen ausgeht, bei rund 30.000 € pro Platz re-
den wir von 780 Mio Euro nur fiir Kita-Bauten in Berlin. Die
Lufthansa hat 7 Mill. Euro Férderung erhalten — da ist noch
Luft nach oben.

Corona-Realitaten

Brandenburg ist schén — siehe Foto. Fiir (fast) alle von uns
wurde das in den vergangenen Herbstferien deutlich, Co-
vid-19 hat die Urlaubsplanungen gehorig durcheinander-
gewirbelt. Seither wogt die zweite Welle und bringt nicht
Wenige an die Grenzen des Leistbaren. Jeder neue Covid-19
Verdacht oder gar Fall sorgt fiir neue Unruhe im System,
QuarantanemafRnahmen, Sicherheitsfreistellungen, Grup-
penschlieffungen. Bei rund 3.000 direkt beteiligten Men-
schen (Kinder, Elternteile, unsere Mitarbeiter*innen) haben
wir derzeit 124 Bearbeitungs-Félle zu verzeichnen, davon
unter 10 mit positivem Testergebnis.

Landschaft bei Grumsin

Die gute Nachricht: die Kitas diirfen gedffnet bleiben, un-
sere Hygienekonzepte greifen im Zusammenspiel mit der
disziplinierten Einhaltung der Corona-Spielregeln durch
Mitarbeiter*innen und Familien. Wir finden, dass die Lage
den Umstédnden entsprechend gut unter Kontrolle ist.
Daher ein herzlicher Dank fiir die couragierte Arbeit an un-
ser Team und die Familien fir die kooperative Zusammen-
arbeit! Die verdiente Weihnachtspause riickt naher und gibt
Zeit zum Durchatmen, zum Beispiel bei einem Spaziergang
im winterlichen Brandenburg.
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Leuchtende Kinderaugen in Erwartungsfreude vorm roten
Vorhang. Wenn wir nicht mit den Kindern ins Kino gehen
konnen, holen wir das Kino zu uns! Zwei Wochen lang
haben wir in unseren Kitas am internationalen Kinderkurz-
filmfestival teilgenommen. Alle sechs Kitas von Hanna ha-

Kuki-Filmfestival
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Gliickwunsch!

Die Kita ,Hanna vom Kolle" gewinnt den TOMMI Forder-
preis Kindergarten 2020. Mit Digitalmikroskop, Tablet und
Forscherdrang haben die Kinder ,die Verwandlung von der
Raupe zum Falter” untersucht und sichtbar gemacht. Das
Projekt wurde als erprobtes und praxistaugliches Konzept
zum Einsatz digitaler Medien in Kitas mit dem TOMMI For-
derpreis Kindergarten ausgezeichnet. Mehr unter diesem
Link: https://www .kindersoftwarepreis.de/games/foerder-
preis-kita-hanna-vom-kolle-berlin/

Waschmittel aus Kastanien

Zum Thema Nachhaltigkeit: Wusstet Thr schon, dass man
aus Kastanien ein wunderbares Waschmittel herstellen
kann?!? Ganz einfach. Kastanie von der braunen Haut be-
freien, den Kern ,klitzeklein“ bréseln, in ein Glas fullen und
mit Wasser tibergieRen. Einmal kraftig schiitteln und stehen
lassen. Fertig! Viel Spalt beim Ausprobieren!
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ben den Kindern ab 4 Jahren ein schones Kinoerlebnis mit
Popcorn, selbstgestalteten Eintrittskarten und toll dekorier-
ten Vorfihrungsrdumen beschert. Viele gemalte Bilder der
Kinder zeigen, wie beeindruckend und packend ein kurzer
Film von 5 Minuten sein kann. Danke an alle Teams!

VESPER

Seit November ‘20 bekommen alle
Kinder unserer sechs Kitas eine
kleine Nachmittagsspeise. Die
Zutaten werden von den Kiichen-
teams sorgfaltig zusammengestellt
und in die Gruppen iibergeben.

Die Erzieher*innen bereiten dann
altersgerecht mit den Kindern zusammen die gemeinsame
Mahlzeit vor: Obst und Gemuse schneiden, Teller anrich-
ten, Essen verteilen. Es ist schon zu beobachten, dass dabei
alle mit einbezogen werden und auch die Kleineren schon
lernen, ihr Brot mit selbstgemachtem Aufstrich allein zu
schmieren. Das starkt die Feinmotorik und macht richtig
stolz! Besonders beliebt sind zum Beispiel Pumpernickel,
Blatterteigtaschen und Avocadocreme. Aber auch die
herzhaften und stifen Quarkspeisen kamen gut an! Die
Kiichenteams sind weiterhin kreativ und tiifteln mit den
Kindern, den Padagogen*innen und den Kita-Leitungen an
neuen Ideen fiir einen gesunden und abwechslungsreichen
Speiseplan.

,Garteneinsatz"
beim Laubfegen in
unserer Kita Paule
am Park



_Teams & Disziplinen
Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung der Berliner Kitas wurde durch
den Bericht der sogenannten Kéller-Kommission auf den
Priifstand gestellt. Das Sprachlerntagebuch (SLT) wurde als
Uberfliissig betrachtet. Leistungstest zur Sprachentwicklung
und mathematischen Kenntnissen sollen das SLT ersetzen.
,Die Kommission (behandelt) Einzelaspekte und ldsst den
systemischen Blick auf das grofte Ganze vermissen" sagt die
GEW (7.10.20). ,Begleitung, Evaluation und Weiterentwick-
lung der Qualitét in den Berliner Kindertageseinrichtungen
auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms" wurde
in der Folge ausgeschrieben. Bevor allerdings die Kita-
Trager irgendetwas dazu sagen konnten, waren die entspre-
chenden Ausschreibungen schon vergeben: Los 1 Budget
1.350.000 EURO an Beki, Los 2 Budget 960.000 EURO an Beki,
Los 3 Budget 750.000 EURO an FH Potsdam, Los 4 Budget
2.745.000 EURO an Familien fur Kinder.

Uns wundert nicht, dass es offenbar gar keinen Beteili-
gungsprozess bei der Entwicklung der Kriterien gab. Der
Senat setzt immer weniger auf das Gesprach mit den Kita-
Tragern. Mal sehen, wo das hinfiihrt!

Personalien

Susan Stiiver wechselt aus der
Villa Lobo an den Helmholtz-
platz und wird zum 01.01.2021
neue Leitung der

Kita Helmistrolche

Iris Schottmiiller ist seit No-
vember 2020 neue Leitung des
Teams Gebaudemenagement
und verstarkt uns bei Ent-
wicklung und Bau neuer Kitas.

Nico Kulow hat die Fort-
bildung zum zertifizierten
Spielplatz-Priifer (TUV) abge-
schlossen — unsere
Spielgarten werden so noch
sicherer.

Anna Mai (Kita Paule am Park)
hat als erste unserer wenigen
Quereinsteigenden ihre Prifung
erfolgreich bestanden. Sobald die
Anerkennung als sozialpada-
gogische Fachkraft durch die
Senatsverwaltung erteilt wurde,
ist Frau Mai den padagogischen Fachkraften gleichgestellt.

Mitarbeiter-Umfrage zur
Teilnahme an der AG in
Form einer Videokonferenz

Ihr erhaltet dazu einen QR-Code auf eure Tablets. Mit
Eurer Teilnahme helft Ihr uns die Teilnahme an Video-
konferenzen in Zukunft zu verbessern. Bitte nehmt
Euch fiir die kurze Umfrage 5 Minuten Zeit. Vielen Dank!

Wo war denn gleich nochmal der
Zugang zum Elfenbeinturm des
SenBEFJ?

Nest-AG Digital

,Corona bedingt fand die Nest-AG am 11.11.20 digital (via MS
Teams) statt. Fiir die meisten von uns war es aufregend, da
sie das erste Mal eine Videokonferenz hatten. Doch wir wur-
den durch die Kursleiterinnen und das Hanna-Medienbiiro
gut begleitet Es hat allen SpaR gemacht, sich auf diesem
Weg dennoch austauschen zu kénnen." Erzieherin Villa Lobo

Riickblick Berlin-Tag

Der Berlin-Tag fand Ende September das erste Mal digital
statt und war fir alle Aussteller und den Berliner Senat eine
besondere Herausforderung. Wir fanden die Idee spannend
und bereiteten uns technisch wie auch inhaltlich mit einem
BegriiRungsvideo und einem virtuellem Messestand vor.
Gespannt warteten wir auf die zahlreichen Interessierten,
leider wurden unsere Erwartungen etwas enttduscht. Gerade
mal drei Messebesucher traten in unseren virtuellen Messe-
stand ein und informierten sich iber unseren Trager. Aber
das Format ist sicherlich ausbaufahig und benétigt noch die
ein oder andere Verbesserung. Wir bleiben dran.

Kitabeirat aufgepasst!

Seit Januar hatten wir kein ordentliches Kitabeiratstreffen
mehr. Das muss sich 2021 dndern, wir haben viel vor: Uberar-
beitung der Hanna-Vergiitungsrichtlinie (HVR), Reaktion auf
die Tarifabschliisse, Nachwahl der Beirdte und Neufassung
der Kitabeirats-Satzung.



_Hauser, Garten, Ausstattung
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Ziele fiir den Kulturgarten

Das Bebauungsplanverfahren rund um den Kulturgarten
in Heinersdorf ist im Gange. Wir verfolgen dabei weiter
unsere Ziele zur Entwicklung der Hanna gGmbH und fiir
die Heinersdorfer Offentlichkeit: an der Hodurstrale soll
ein Neubau entstehen. In den unteren Etagen entsteht die
(noch zu griindende) Kita-Akademie der Hanna gGmbH.
Sie verfolgt den Zweck der Aus- und Weiterbildung von
Padagogen*innen in der frihkindlichen Bildung. Damit
leisten wir unseren aktiven Beitrag, neben der Schaffung
von Kita-Platzen auch dem Erziehermangel abzuhel-
fen. Uber der Akademie entsteht Wohnraum fiir unsere

in den Kulturgarten iiber und ermdglichen so ein aktives
Einbinden des Gartens in die didaktische Arbeit. Der Kultur-
garten im hinteren Grundstiicksbereich soll in seiner heu-
tigen Form gewahrt bleiben. Die regelmaRige Offnung als
Treffpunkt fiir die Heinersdorfer Offentlichkeit war schon
fiir 2020 vorgesehen, 2021 kann dieses Vorhaben dann
hoffentlich in die Tat umgesetzt werden. Gemeinsam mit
der Zukunftswerkstatt soll das historische Heinersdorf im
Kulturgarten erlebbar sein; ein Erinnerungsort wird entste-
hen, der Geschichten Giber den Ort und dessen Entwicklung
sammelt und ausstellt. Der Garten wird dabei erlebbar und

Mitarbeiter*innen. Die AuRenbereiche der Akademie gehen

Lobo Lights

In diesem Jahr ist ja alles anders. Unser Laternenfest
konnte nicht wie gewohnt stattfinden. So haben wir am 11.11.
fiir die Kinder der Villa Lobo ein magisches Lichterfest, die
"Lobo Lights" organisiert. Es gab spannende Tlitengeschich-
ten. Dort entziindeten sich plotzlich Wunderkerzen. Im Kino
konnten die Kinder ein Schattentheater bestaunen. Eine
alte und magische Form des Geschichtenerzahlens. Kleine
Lichterigel wurden gebastelt und im Einhornraum gab es
ein Dunkelrestaurant ausgestattet mit Schwarzlicht und
Laserlight. Die Faszination der leuchtenden Farben und das
Entdecken von Zeichen und Bildern, die nur durch Schwarz-
licht sichtbar wurden, verzauberten altere und jingere
Kinder sowie Erwachsene gleichermalfien.

6

zu einem Treffpunkt des Dorfes.

Kita ALT 6,8,10

Bad News von der Forder-
mittelstelle, ein bisschen
geht es aber doch voran: mit
dem Abriss wurde begonnen,
der Verfall unseres Einzel-
denkmals gestoppt. Mehr
zum Stand des
Projektes in den
Episoden 8 und 9
unserer Langzeit-
Doku unter
medienoperative berlin

Ausgebastelt

Eine Filiale des Kreativ-Hobbyshops Wilhelm
Riither unweit unseres Tragersitzes muss
zum Jahresende schliessen. Grund dafiir ist
nicht etwa die gesunkene Nachfrage nach
Bastelbedarf - gerade im kinderreichen Kiez
erfreut sich der Laden grof3er Beliebtheit.
Sondern eine saftige Mieterhéhung durch
den neuen Eigentiimer! Das ist im Gewerbe-
mietrecht leider mdéglich, hier gibt es keinen
Mietendeckel oder &hnlichen Schutz fiir Kleinbetriebe. Und
so verliert der Kiez mal wieder ein individuelles, familidres
Angebot, nicht nur uns stinkt das gewaltig!
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Ausschnitt aus dem Gemélde ‘Nordsee/ Uberraschungseier’ (2018) der Kiinstlerin Swaantje Giintzel, Ol gemischt

v —

mit Mikroplastik aus Uberraschungseiern, die 2017 von einem Frachter in der Nordsee verloren und durch die
Kiistenwache aufgesammelt wurden. Gesehen auf der Ausstellung Zero-Waste in Leipzig, beim Teamausflug der

Leitungsteams mit der Geschaftsfithrung.

Wir sind schwer fiir nachhaltige Energieversorgung. Das
Thema haben wir jetzt in Blankenburg bei unserem Kita-
Bau. Wir wiirden gern Solarenergie nutzen, auf dem Dach
des Neubaus. Der Untere Denkmalschutz findet das nicht
so pralle. Wenn wir mit Solarenergie Strom erzeugen, wird
das nicht angerechnet, wir konnten unsere Heizung also
nicht auf Strom umstellen, was ja umweltfreundlich ware,
aber es wird nicht angerechnet bei der Behérde. Ein Wind-
rad im Garten wird wahrscheinlich an Bauvorschriften oder
anderem scheitern. Wir miissen aber regenerative Energie
nutzen. Wasserkraft geht nicht, es fehlt ein Fluss.

Ein Kollege meinte, es gibt gerade sowjetische Atom-U-Boo-
te glinstig im Angebot. Also immerhin, sie emittieren kein
CO2, damit ware der Umwelt gedient. AuRerdem wére es

baum [UTd
& Blankenburg8
_.__;_:'getan: gemeinsa (
‘dem Runden Tiseh .« =
' Blankenburg und der
Freiwilligen Feuerwehr
Thaben wir diese Idee
# realisiert- der Baum
leuchtet Vis-a-vis der
Kirche.

»

eine super Spielskulp-

tur, das yellow sub-

marine mit Atoman-

trieb. Oder hat noch

irgendwer eine Idee,

wie wir das Thema

umweltfreundliche Energie-

nutzung irgendwie regeln kénnen? Wir sind
krisenerfahren! Die ndchste Krise kommt durchs

Klima, ziemlich absehbar. Wollen wir da auch mal strategi-
sche Uberlequngen anstellen, wie systematisch, also abtei-
lungsiibergreifend gearbeitet werden kann? Ein Traumchen..
Grul’ Hotte!

Gebéﬁdmanagemet-Projekte |

Im letzten Quartal 2020 waren u.a. diese Projekte auf der
Agenda unseres GM-Teams: der E-Checks fiir die ortsver-
anderlichen Gerate wurde durchgefiihrt, beide Mietvertrage
der Kita Helmistrolche wurden um 5 Jahre verlangert, das
Team hat endlich einen schénen Aufenthaltsraum und im
Garten steht ein neues Stelzenhaus. Zwei neue Waldhiitten
zieren den Garten der Kita am See, der Ausbau eines Be-
sprechungsbiiros in der Hanna vom Kolle ist im Gange. Die
Gruppenbereiche der 1. Etage der Kita Villa Lobo sind nun
durch eine Schrankwand mit Tiir verbunden. Die Nest-Gar-
ten in der Kita Pinocchio sind im Bau. Die Spielpodeste fiir's
Nest in der Kita Paule am Park sind in Produktion.
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,Flieder muss man klauen" hat Renate Schaaf (+25.09.2019), unsere erste Padagogische Leitung, gesagt. Deshalb haben die
Kita-Leitungen im Kulturgarten einen Flieder-Baum als Andenken gepflanzt, der zum Klauen einladt.

Danke

Liebe Geschéftsfiihrung,

wir, Karolin und  Andrea,
Erzieher aus der Kita am
See wollen uns recht herzlich
fir die ,Corona- Heldenpramie"

bedanken. (...) Covid-19 war nun B it .

, s 0 S e M, e e e
auch bel uns angekommen. Von |, e o
Beginn an haben Sie darauf ge- [% %= fgaa 0 >, 4
achtet, dass wir alle weitestge- [oh e = soplhe AZP Mg,

hend geschiitzt werden, sowohl W,:Taﬁ;ﬁ'“ Tt o
Risikogruppen, Mitarbeiter mit hvi oS N Ml K
Kindern, als auch die Kollegen,
die groBe Sorgen und Angste hatten. (..) Wir waren umso
gliicklicher, als wir endlich nach vielen Wochen unsere pad-
agogische Arbeit wieder mit den
r.g &L “H Kindern gemeinsam in die Tat
{ faoe e ;i % umsetzen konnten. Ein grofRes = o ;
f ' Dankeschén mochten wir auch v} AT ¢ _' Nl b k ‘ -~
e Wanna deman an unser Leitungsteam Nadine | . A :
und Eva aussprechen. Thr habt
euch mit vielen Senatsschreiben, F
Anrufen und Briefen rumérgern  Die Geschaftsfithrung bedankt sich recht herzlich fiir den
mussen und gabt uns trotzdem tollen Einsatz unseres Teams und wiinscht allen Familien
das Gefiihl ,Wir schaffen das al- schone Felertage.

. les”! Wir sagen Danke fir unser
: "?! tolles Erzieherteam, groRartige  Wir wahlen Hoffnung statt Angst. Wir wahlen die Wahrheit
statt Lugen. Wir wahlen Wissenschaft statt Fiktion." Joe Biden

Kekse Backen mit Martina - bitte QR-Code scannen oder
www.hanna-ggmbh.de/#aktuelles

WIR SAGEN
DANKE

2 Q9 Au euchI

Nt Leitungen und ein einzigartiges
Tragerteam! "Es isch wie's isch und 's isch over!" Wolfgang Schauble
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