@

.

2. Ausgabe / Juni 2017

HEAMNMA Zeit

Die Quartalszeltung der Hanna gGmbH

IND

. damit ein ausgewogenes Bild entsteht!

Ja, es gibt noch Méngel in den Kitas und ja, es fehlen noch
30.000 Platze bis 2021 in Berlin. Das ist sicher nicht einfach,
aber wenn erstmal der politische Wille vorhanden ist, miissen
Strukturen aufgebaut werden. In Berlin sind 200 Mio € fiir den
Ausbau geplant in dieser Legislaturperiode. Aber es fehlen
Erzieher*innen, die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Der Zeitplan ist jedenfalls sehr sportlich!

Erst 2005 kam Bewegung in die verkrusteten Kita-Strukturen.
Das Berliner Bildungsprogramm (BBP), Qualitatskontrollen
alle 4-5 Jahre, das Sprachlerntagebuch (SLT), alles verbunden
mit Fortbildungen und Konzeptionen, die es vor 20 Jahren
einfach nicht gab.

,Uber die Abgriinde der Branche dringt wenig nach auflen.
Die Behorden reden nicht gern Giber Missstande, weil sie die
Vorgaben der Politik einhalten miissen." (Zeit-online 03.05.16)
Die ,Abgriinde" sind: Vertuschung von Missstanden, Kind
wurde vergessen, Kind wurde misshandelt, ihm wurde gegen
seinen Willen Essen in den Mund geschoben, Hande und
FiRe mit Klebeband am Stuhl fixiert, usw.

Es gibt in der Presse viele Beispiele, wo Fehler angeprangert
werden. Das istrichtig so, aber wenn die Sensationsnachricht

Uberhand gewinnt, wird schnell iibersehen, wieviel seit 2005
passiert ist. Wir wissen alle, dass ein solch groRes Vorhaben,
die frihkindliche Bildung auf einen fundierten Sockel zu
stellen, nicht ohne Kratzer und Ausrisse abgeht. Es fehlt oft
eine konstruktive Schlussfolgerung, z.B.:

Kitaaufsicht starken, um die Qualitatskontrolle zu verbessern!
Die Kitaaufsicht wurde tber die Jahre nicht im gleichen
Male entwickelt aber jetzt soll alles ganz schnell gehen. Es
gibt in Berlin 16 Verantwortliche fir ca. 2.300 Kitas! Das muss
sich andern!

Wir mogen gute Presse — weil sie uns hilft. Eine Skandal-
geschichte bringt uns nicht weiter — das sind Informationen,
die Verunsicherung und Hysterie erzeugen. Die Branche wird
unter Generalverdacht gestellt.

Deshalb wollen wir auf den nachsten Seiten zeigen, welche
Strukturen in der Kita miteinander greifen, um bestmagliche
Bedingungen fiir unsere Kinder zu schaffen.

Herzlichst

Hartmut Horst, Tanja Horst und Manuel Schottmiller

*** Leitlinien/ Kiichenteam Knaackstrafle*** ( HAanNnnA x *** Belegung 16/ Kita-Beirat/ Wiese ***



_Politik/ Neues aus der Kita-Welt

Unsere Leitlinien

1. Wir wollen Kindern beste
Moglichkeiten der Entwicklung
eroffnen, die Hanna nicht mehr haben
konnte.

Fir uns als Geschaftsfithrung heilt
das: qualifizierte Mitarbeiter*innen da
einsetzen, wo sie bendtigt werden. In
unserem Trager-Team sind Padagogen,
Verwaltungsfachleute, ein Entwickler,
ein Architekt. Die Offentlichkeitsarbeit
schaffen wir gemeinsam. Ein kleines
Team, schnell, immer sachorientiert.

Wir konnen rechnen, wissen,

wie man eine BWA liest und
welche Folgerungen aus einer
Krankenstatistik zu ziehen sind.
Alle Vorgange in unserem Betrieb
werden monatlich dokumentiert:
Krankenstand, Platzbelegung,
Personalschliissel, usw.

Kita-Ubergreifende Arbeitsgruppen zu
Fachthemen treffen sich monatlich,
eine Integrationsbeauftragte und eine
Kinderschutzbeauftragte sind jederzeit
ansprechbar.

Und besonders wollen wir, dass unsere
Kinder verstehen, worauf es ankommt:
Gemeinsamkeit, Respekt, Neugier,
Erkenntnis, Geborgenheit. Der Rest
ergibt sich.
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2. Wir schaffen neue Kita-Platze!

Das Geld flir neue Kitas kommt nicht
aus dem laufenden Etat, sondern durch
Fordermittel und Bank- Kredite. Diese
Kredite tilgen wir tber 20 Jahre.

Keine Angst vor Schulden, wir stehen
fir unsere eigene Leistung ein, wir
blirgen auch privat dafiir. Es ist eine
ganz normale mittelstandische
Finanzplanung.

3. Situationsansatz: unsere Basis ist
die Realitat — wir greifen Bestehendes
auf und entwickeln es weiter.

Der Situationsansatz ist

offen, flexibel, und basiert auf
gegenseitiger Anerkennung. Die
Erzieher*innen beriicksichtigen

den Entwicklungsstand eines jeden
Kindes. Durch die Mitwirkung bei
Projekten wird ihre Selbststandigkeit
und ihr Selbstbewusstsein gestarkt.

Der Tradger beflirwortet daher
Fortbildung, im Team oder auch
individuell. Teamfortbildungen finden
4x pro Jahr statt.

4. Wir arbeiten iiberparteilich und
unkonfessionell.

Wir nehmen Kinder aller Konfessionen
auf, die Parteienzugehorigkeit ihrer

Eltern ist fiir uns nicht mafigeblich.
Gute Vorschlage greifen wir auf,
unabhangig von welcher Partei sie
kommen.

5. Wir sind soziale Unternehmer/
Arbeitgeber.

Wir erfiillen Aufgaben flir die
Gemeinschaft in der Uberzeugung,
dass Gemeinnutzigkeit ein gutes
Gesellschaftsmodell ist — und tragen
unseren Teil dazu bei. Wir reagieren
so individuell wie moglich auf
Mitarbeiterbelange, z.B. auch, wenn
personliche Schicksalsschldge die
Arbeit blockieren. Die Arbeitsvertrage
sind nicht befristet, um eine sichere
Basis zu bieten.

6. Jeder hat eine wichtige Funktion

im Unternehmen und verdient dafiir
Respekt.

Unsere Arbeitsgemeinschaft von 205
Menschen verfolgt gleiche Ziele. Wir
verlangen das Bestmogliche und geben
das Bestmogliche.

7. Wir schaffen Arbeitsbedingungen,
die den Arbeitsalltag so angenehm wie
moglich gestalten.

Themen wie Arbeitssicherheit,
Unfallschutz und Hygiene sind
systematisiert und so organisiert, dass



Personalbelegung 2016

Der Betreuungsschliissel dndert sich in den Stufen des Kindesalters 0-2, 2-3 und
3-6.Der Betreuungsumfang geht von 5, 7,bis 9 Stunden und dariiber pro Tag. Danach
wird der Personalschliissel berechnet, wird vom Senat Berlin bindend vorgegeben
und ist Basis flir die Finanzierung. Urlaub und Krankheit der Erzieher*innen sind
dabei nicht berticksichtigt. Die Hanna gGmbH ersetzt freiwillig Langzeitkranke
durch Personalagenturen. Im August 2016 wurde der P-Schliissel fiir unter

3-Jahrige erhoht.

Erhohung Personalschliissel

=2

=———Pinocchio =—Kita am 5ee ——Flohkiste ——Lowenzahn =——Helmistrolche =——Paule am Park =——Villa Lobo

Durchschnitt/alle Kitas/ Jahr:
Zusatzliche Ausgaben des Tragers:
Personalagenturen:

FSJ'ler:

3,63 Stellen iiber/ unter Soll

66,5 TEUR
45,3 TEUR

Belegung 01.06.2017

Personalanzahl: 205
(padagogisch: 142; Azubis: 9; techn.
(Ktiche/Reinigung): 25; Langzeit-
kranke: 3; Elternzeit: 7; Hausmeis-
ter/Fahrdienst/Garten: 6; Verwal-
tung: 10; Sonstige: 3)

Krankenstand
(durchschn. bis 31.05./
techn. 2,50 %/ pad.: 6,14 %)

5,58 %

Anzahl Kinder

nach Betriebserlaubnis: 920

Durchschn. Belequng: 908

Personalschliissel

Stellen tiber/ unter Soll
BEL -0,38
KAS - 0,66
KNAI +0,10
KNAII +0,27
LET + 0,58
PJS +1,04
WIW +1,29

die Leitungen entlastet werden und
sich besser auf ihr Team konzentrieren
koénnen.

Vier Hausmeister und eine Gartnerin
garantieren den einwandfreien
Zustand von Hausern und Garten, die
Reinigungskrafte sorgen fir tagliche
Sauberkeit in den Kitas.

Die Mitarbeiter der Kiichen arbeiten
nach den Qualitatsstandards der DGE
und tauschen sich in der Kiichen-AG
regelmaRig aus.

In unseren Einrichtungen werden
Laptops, W-Lan, Tablets, Foto- und
Videokameras genutzt, um die Arbeit
zu verbessern und zu erleichtern.
Antrage auf Material fir Projekte
werden kurzfristig entschieden.

Wir definieren klare Linien: das
Leitungshandbuch iber Hanna
Qualitats-Standards.

8. Wir sind Team-Player

Klare und kurze Kommunikationswege
sind etabliert, um Vorschlage und
Mitsprache zu ermdglichen. Dazu
gehoren auch Gremien wie Kita-Beirat,
AG's, interne Treffen der Leitungen,
Elternvertretungen.

Verbindlich im Ton, klar in der Sache.

Bereits im Marz erscheint die
Print-Ausgabe des Jahresberichts,
quartalsweise die HANNAZeit,

ein aktueller Blick in die Praxis

fiir Mitarbeiter*innen und Eltern.
Unsere standig aktualisierte Website
ist das beste Werbemittel fiir

neue Mitarbeiter*innen, jedem ist
nachvollziehbar, welche Qualitat in
unseren Kitas beztiglich Ernahrung,
Hausern, Garten und Projekten geboten
wird.

Eltern kénnen sich in den vom

LEAK empfohlenen Gremien wie
Elternsprecher fiir jede Gruppe,
Gesamtelternvertreter fur jede Kita und
die Gesamtelternversammlung (GEV)
engagieren.

Weiterhin sind viele Eltern in unseren
Fordervereinen aktiv.

9. Unsere Hauser werden in
Eigenverantwortung der Leitung und
des Teams gefiihrt.

Unsere Leitungen haben grofien
Freiraum, es ist nicht vorgeschrieben,
welchen inhaltlichen Schwerpunkt
jedes Haus und jedes Team verfolgt
(Psychomotorik, Musik, Sprache,

etc.) oder ob altersgemischt oder

-homogen gearbeitet wird. Das Team
redet dabei mit. In aller Regel gibt es
ein Nebeneinander verschiedener
Herangehensweisen.

10. Es gibt keine Erbhofe, kein: das
haben wir schon immer so gemacht.
Wir geben immer eine zweite

Chance, aber keine dritte, wenn z.B.

ein Fehlverhalten erkannt wird. Im
Konfliktfall gibt es Einzelgespréche, die
bis zur Geschéftsfithrung eskalieren,
woraus dann auch Abmahnungen

oder sogar Entlassungen resultieren
konnen.

Stillstand im System einer
Tragerorganisation ist der Nahrboden
fiir Tragheit, fiir eigenniitziges
Handeln, fiir Kindeswohlgefahrdung.
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_Gremien und Arbeitsgemeinschaften

AG Integration/ Inklusion

Wir sind elf staatlich anerkannte
Fachkrafte fur Integration, die in
den sieben Kindertagesstatten

der Hanna gGmbH angestellt sind.
Unsere besondere Aufgabe besteht
darin, eine gezielte Unterstiitzung
des Integrationsprozesses der
einzelnen Kinder einschliellich der
mit der Integration verbundenen
Koordinationsaufgaben innerhalb
und auRerhalb der Einrichtung zu
begleiten. Kinder mit verschiedenen
Entwicklungsvoraussetzungen
sollen GEMEINSAM in der Gruppe
geférdert werden, da alle voneinander
profitieren.

Wir treffen uns monatlich zum
gemeinsamen fachlichen Austausch,
fiir Fallbesprechungen zum Erkennen
von individuellen Bediirfnissen,
Forderzielen und Losungsansatzen
sowie zur Vorbereitung von

Elterngesprachen. Gemeinsam
Uberdenken wir Organisation und
Austausch von Hilfsmaterialien,
Kinder und Fachliteratur und gezielten
Beobachtungsverfahren. Wir méchten
eine libergreifende Unterstiitzung
ALLER Kollegen*innen anbieten.

Fir neugierige Fragen zu

fachlichen Inhalten stehen die
Facherzieher*innen gern personlich
zur Verfiigung, denn:

,Wenn es erreicht ist, dass in
unserem Zusammenleben Kinder mit
Besonderheiten nicht mehr als etwas
,Anderes" gelten, sondern einfach als
Kinder mit besonderen Eigenschaften
wahrgenommen werden, die unser
Leben bereichern, ist unsere Aufgabe
erfullt”

AG-Leitung: Kerstin Richter, Fachkraft
fur Integration/ stv. Leitung Kita
Pinocchio

FORDERN?!

An Eltern/ Fordervereinsinitiativen in den Kitas am See, Paule am Park,
Helmistrolche und Villa Lobo: um adminstrative Hiirden abzubauen bieten
wir als Trager an, einen zentralen Forderverein bereit zu stellen. Gesammelte
Gelder werden transparent einsehbar nach Kita verwaltet und Eltern kénnen
ihre Zeit auf Projekte in den Hausern konzentrieren. Interessiert? Bitte beim

Trager melden. Danke!

In dieser Rubrik haben
unsere Gremien und AG’s
die Moglichkeit, sich vor-

zustellen.

Gremien
Elternvertretung
Fordervereine
Kita-Beirat

Arbeitsgemeinschaften
Kinderschutz
Medienpadagogik
Integration/ Inklusion
Nestbereich
Ubergang in die Schule
Manner in der Kita

FoBiKomm

Die Fortbildungskommission wurde
Anfang des Jahres begriindet. Die
Mitglieder sind jeweils die Leitungen
der Kitas, die PAdagogische Leitung und
die Geschaftsfiihrung. Sie organisiert
die Ausbildung der Mentoren fiir
neue Mitarbeiter*sinnen, Betreuung
der FSJler und entscheidet {ber
Bildungsgange fiir Facherzieher*innen.

Der Trager wiinscht ausdrticklich ei-
nen aktiven Kita-Beirat und eine of-
fene und vertrauensvolle Gesprachs-
kultur, in der auch weniger erfreuliche
Themen ,auf den Tisch kommen" und
Kritik sachlich und konstruktiv gedu-
Rert wird. Der Beirat sorgt in Zusam-
menarbeit mit dem Trager und den
Kita-Leitungen dafiir, dass die notwen-
digen Veranderungen/ Verbesserun-
gen im Sinn unserer Unternehmens-
kultur und fur alle Mitarbeiter*innen
gemeinschaftlich umgesetzt werden.

So wurde im April 2017 eine Erganzung
zur Hanna Verglitungsrichtlinie (HVR)
durch Geschéaftsfiihrung und Kita-Bei-
rat verabschiedet, die wesentliche Er-
ganzungen zur Arbeitszeitenregelung,
Urlaub und Erkrankung sowie das neu
eingefiihrte Altersteilzeitmodell bein-
haltet.

Im Mai 2017 wurde die Geschaftsord-
nung des Beirates {berarbeitet, die
Aufgaben praziser und ibersichtlicher
gefasst. Der Beirat hat nun ein festes
Stundenkontingent flir seine Arbeit,

ein regelméaRiges monatliches Treffen
mit der Geschéftsleitung, einen Tages-
ordnungspunkt in den Teamversamm-
lungen und einen festen Sitz (mit
Briefkasten und Beirats-Ordner) in den
Team-Aufenthaltsraumen.

Im August 2017 finden Neuwahlen in
allen Kitas statt, damit der Kita-Beirat
stabil aufgestellt ist. Wir freuen uns auf
eine rege Beteiligung bei der (Kandida-
ten-) Wahl!



_Teams und Disziplinen*

AR
g e i T 5

Doreen Menzel, Anja Miiller, Martina Meinecke, Heidi Loff, Karola Gaudernack (v.L.n.r)

Das Kiichenteam der Knaackstralle

500 Portionen am Tag, 3 Kitas, 5 Tage
die Woche — alle Hande voll zu tun!

Um sechs Uhr beginnt der Tag: Tee
kochen, Braten ansetzen, Ware
annehmen, Salate waschen, Gemiise
putzen. Bis zum Frithstiick um acht
Uhr ist schon jede Menge los. Bis

zehn Uhr wird fertiggekocht und
anschliefend ausgeteilt. Der Arbeitstag
endet nach dem Abwasch um 16 Uhr.

Der Tagesablauf ist gut vorbereitet:
Speiseplane stehen drei Wochen im
Voraus fest. Bestellungen erfolgen
wochentlich, die Ware ist einen Tag vor
Zubereitung im Haus. Das sichert einen
reibungslosen Ablauf und es bleibt
auch Zeit, bei Lieferschwierigkeiten
kurzfristig umzudisponieren.

Bei so vielen hungrigen Miindern
kommt ganz schén was zusammen:
ein Kartoffelbrei schlagt mit 140 kg
Kartoffeln, 30 I Milch und 2 kg Butter
zu Buche. Fiir Fischgerichte werden

35-40 kg Frischfisch enthautet und
entgratet. 35 kg Salat und Gemise
werden serviert, 80-90 1 Bratensauce
gekocht. Ubrigens: tibers Jahr

verteilt schwanken die Mengen: im
Frihjahr essen unsere Kleinen 25 kg
Kartoffeln mehr, als noch im Winter.
Abgeschlossene Eingewdhnung,
anstehende Einschulung und viel
Bewegung im Freien machen Appetit!

Auch wenn die Rezeptsammlung fiir
ein halbes Jahr reicht: der Renner
sind Nudeln mit Tomatensauce,
Konigsberger Klopse und ... oho ...
Fisch und Spinat! So wirken unsere

das ESSEN

| Bienchen far

kleinen Esser aktiv bei der Gestaltung
des Speiseplans mit, durch viele

kleine Hinweise hier und da und
(anonymes) feedback aus den Gruppen.
35 Portionen werden pro Tag fir
besondere Anforderungen (Allergien,
Intoleranzen) zubereitet: so ersetzt der
Gruinkernburger panierten Fisch.

Kinder und Team danken es: beim
gemeinsamen Weihnachtssingen,
beim traditionellen Fasching, bei
Geburtstagen des Kiichenteams, die in
den Gruppen gefeiert werden. Das hebt
die Stimmung und sichert Motivation
fiir unseren Anspruch, dass sich
spatere Schulkinder gerne an das Kita-
Essen zurlick erinnern.

Unser ,buntes Kiichenteam" in der
Knaackstrafle wird komplettiert durch
Rainer Curti. Rainer stellt sicher, dass
unsere Kitas Helmistrolche und Villa
Lobo taglich punktlich ihr warmes
Mittagessen bekommen.

Die Erndhrung ist einer der Schwerpunkte der Hanna
gGmbH und genieft eine hohe Bedeutung. Seit 2015 gibt es

Kiichen AG

die Kiichen-AG, in der sich die Kiichenteams der Kitas mit

der Geschéftsfithrung treffen. Es erfolgt ein reger Austausch
sowie die Festlegung von Standards, die kitatibergreifend

gelten.

Die Speisen werden nach den Qualitatsstandards der

dem Leitfaden zur Qualitatsentwicklung ,Essen und Trinken
in der guten gesunden Kita" in Berlin zubereitet.

Zur Anregung und Unterstiitzung besuchen die
Mitarbeiter*innen Fortbildungen. Die Riickmeldung der

Kinder, wie gut ihnen das Essen schmeckt wird regelmafig

Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) fiir die
Verpflegung in Tageseinrichtungen (Fit Kid) sowie nach

erfragt und bei der Planung bertiicksichtigt.

*In dieser Rubrik stellen wir eines unserer vielen Teams vor: Trager, Kita-Leitung, Stv. Leitung, Erzieher-Teams, Anleiter/ Azubis, Assistenz der Geschéftsleitung,

das Medienbiiro, Gebdudemanagement, die Buchhaltung, unsere Kiichen- und Reinigungsteams usw.
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_Panorama

Viele Eltern stellen sich Fragen zur
Mediennutzung im Kleinkindalter. Wie
lange und welche Medien darf mein
Kind nutzen? Welche Medienangebote
sind altersgerecht? Wie verhandele ich
Regeln zur Mediennutzung?

Kurzum: Gehort ein Smartphone oder
Tablet in Kinderhande?

Im Rahmen des Projektes ,Tablets in die
Kita — Medienkompetenzférderung im
Kita-Alltag" haben wir zum Abschluss
der Testphase, gemeinsam mit den
beteiligten Erzieher*innen, einen Tag
lang Erfahrungen ausgetauscht und
Ergebnisse ausgewertet.

Diese Erfahrungen teilen wir mit
den Eltern der beteiligten Gruppen.
Wir informieren sie in Vier-Augen-
Gesprdachen tiber den Verlauf des
Projektes und stellen auf Elternabenden
greifbare Praxisbeispiele vor. Der
Elternabend lasst sich dabei ideal als
Forum nutzen: Wie sieht es bei der

Mediennutzung eigentlich zu Hause
aus und welche Fragen haben die
Eltern dazu?

In den Kitas Villa Lobo und Kita
am See wird es in naher Zukunft

Gesamtelternabende  zum  Thema
,Mediennutzung im Kleinkindalter"
geben. Thomas Ringer wird als
zertifizierter Eltern-Medien-Trainer
gemeinsam mit den Kita-Teams und
Eltern die Abende gestalten.

Externe Evaluation Villa Lobo

Im ersten Quartal 2017 wurde die erste externe Evaluation durch ektimo in der
Kita Villa Lobo durchgefiihrt. Am 23.05.2017 fand das Auswertungsgesprach
mit dem Team, der Leitung und der Geschéaftsfiihrung statt. Neben einigen
Empfehlungen wurde die padagogische Arbeit des Teams, die Zusammenarbeit
mit den Eltern, die Leitung und der Trager sehr gut bewertet. Wir freuen uns
tber diese positive Einschatzung von aulen und werden an der Umsetzung der
Empfehlungen arbeiten. Sowie der ausfiihrliche Bericht vorliegt, kénnen Eltern

der Villa Lobo diesen vor Ort einsehen.

Am 16. Marz fand in der Kita am See der
erste Gesamtthemenelternabend statt.
Unsere Kochin Grit Kurzhals hatte sich
mit einer Prasentation vorbereitet,
um den anwesenden Eltern unser
Ernahrungskonzept: ,Optimix - die
optimierte Mischkost” und die tagliche
Umsetzung in der Kitakiiche zu er-
lautern. Anschliefend hatte sie einige
Leckerbissen und Kostproben von
unserem Speiseplan zum Ausprobieren
vorbereitet und stand fiir Fragen der
Eltern zur Verfligung.

Es kamen etwa 15 interessierte Eltern
und einige Erzieher*innen um sich den
Vortrag anzuhoren und ihre Fragen
zu stellen. In schéner Atmosphéare
und beim gemeinsamen Essen klang

_Kita am See

der Abend aus. Die Eltern gaben am
ein positives feedback. Wir wollen
diese Elternreihe in unregelméfigen
Abstanden mit verschieden Themen
etablieren und entwickeln.

Christin Ringel ist neue Leitung
in der Kita Paule am Park.

Gemeinsam mit ihrer neuen
Stellvertretung Neele Friedrich
geht es zwei Jahre nach Eroff-
nung der Paule am Park nun mit
neuer Kraft ins nachste Kapitel!

_Villa Lobo

Die Auflésung der alten Haumeister-
werkstatt in der Knaackstralle warf
Fragen auf: Wo soll die neue Werkstatt
sein? Brauchen wir iberhaupt eine?
Ein Teil des Schuppens in der Villa
Lobo wurde durch unsere Hausmeister
ausgebaut. Hier befindet sich nun
neben der Werkstatt ein Werkzeuglager
fiir groRe Gartengerate und — als
Neuerung - ein Zentrallager fiir nicht
genutzte Kindermdbel.

Dieses erleichtert den regelméaRigen
Wechsel von Tischen und Stithlen im
Zuge der Altersentwicklung in den
Héausern und ist gleichzeitig Plattform
fir den ,Tausch" von Spielmobeln.

Der froach hat uns in der Kita Pinocchio
besucht und gezeigt, wie viel Spafly
entspanntes Turnen macht. Ab sofort
auch in allen anderen Kitas.



_Panorama

Seit Januar verstarkt Nico Kulow

als Landschaftsgartner das
Gebdudemanagement-Team. Damit
sind wir dem Ziel, unsere Hauser und
Géarten moglichst eigenstandig ,in
Schuss" zu halten, einen weiteren
Schritt ndher gekommen! Und das
das Garten-Jahr ging tatkraftig los:
In der Kita Pinocchio ziert nun eine
Liegewiese den Garten und ladt die
Kleinen zu entspannten Pauschen
auf der Picknick-Decke ein. Nebenan

Ldyvenzahn/

il _Vvilla Lobo

Im April besuchten drei Schiiler
anlasslich des Boys Day die Villa Lobo,
um erste Erfahrungen mit einem Beruf
(Erzieher*in) sammeln zu konnen, der
eine relativ niedrige Mannerquote hat.
Die drei Jungs hatten viel Spalt sowohl
im Nest, als auch bei den alteren
Kindern. Sie haben im Garten Fuf3ball
gespielt und sich liebevoll den Kindern
zugewandt.

enstand unser erstes in Eigenleistung
gebautes Spielgerat ,Haus der Sinne"
als Gemeinschaftsprojekt mit dem
Forderverein. Es geht voran in der Kita
Pinocchio — und nicht nur hier: neue
Hochbeete laden zum Bepflanzen in
allen Kitas ein. Sonnenseegel ersetzen
-schirme und spenden Schatten.

Der turnusmafBige Sandwechsel
wurde durchgefiihrt, wobei ein
Reinigungsverfahren das Entsorgen
des alten Sandes ertbrigt hat. Der

Zum Internationen Kindertag

stattete das Klangmobil den Kitas
Flohkiste und Lowenzahn einen
Besuch ab. Trommeln, Streich- und
Blasinstrumente wurden ausprobiert.
Eigene Instrumente angefertigt. Eine
Schminkstation stand zum verzaubern
bereit. Die neuen Hochbeete wurden
mit Setzlingen bepflanzt. Zur Starkung
gab es Wiirstchen im Garten. Tolles
Wetter rundete den ersten Tag des
Sommers ab.

Wahrend unseres Jahresprojekts
,Farben” machten wir auf Wunsch
der Kinder eine ,Schwarze-Woche".
Uber das Bilderbuch ,Das schwarze
Buch der Farben" sind die Kinder auf
das Thema Blindheit, Blindenschrift
aufmerksam geworden. Beim

Sport in der Physiotherapiepraxis
haben wir dann einen Flyer fiir die
Europameisterschaft im Blindenfuf3ball
entdeckt und waren sofort sehr
interessiert. Wir nahmen Kontakt
zum Veranstalter auf und erfragten
die Moglichkeiten, an einem Training
teilzunehmen bzw. ein Spiel bei der
Europameisterschaft zu sehen. Die
Verantwortlichen waren begeistert
und machten den Vorschlag, uns

Frihjahrsputz mit Kindern und Eltern
war produktiv — es wurde geschippt,
geschnitten, gepflanzt. Herzlichen
Dank fiir's Mitmachen!

Und das Gartenjahr geht weiter:
Liegewiesen fir alle Kitas, Brennholz-
management, weitere Spielgerate

in Eigenbau. Wir legen grof3en

Wert darauf, dass unsere naturnah
gestalteten Garten spannende

und gut gepflegte Erlebnis- und
Begegnungsraume sind und bleiben!

_Helmistrolche

einen Vormittag rund um das Thema
Blindheit und BlindenfuRball zu
gestalten.

So besuchten uns Christian und Marie
am 09.03.2017. Nach verschiedenen
Experimenten mit verbundenen
Augen packte Christian einen echten
BlindenfuRball aus. Diesen gaben wir
mit verbundenen Augen zuerst mit
den Handen und spéter auch mit den
FlRen weiter. Am Ende schossen

die Kinder abwechselnd ,blind" auf
das Tor unseres Bolzplatzes! Mit

dem Blindenfussball haben wir noch
eine Woche weiter trainiert und
vielleicht sehen wir uns im Sommer
ein Spiel bei der Blindenfu3ball-
Europameisterschaft an.



_Auszeit

cklung
croffnen, die Hahlna

haben Kannte,

Auszug aus dem Kita-ABC*

Datenschutz

Zum Schutz der Interessen aller Familien und der Kinder
weisen wir Sie darauf hin, dass alle Vorfalle und Beobach-
tungen, die nicht Ihr eigenes Kind betreffen, der Schweige-
pflicht unterliegen. Sie selbst erwarten von anderen Eltern
die gleiche Diskretion. Das gilt auch fiir die Sprachlerntage-
blcher anderer Kinder.

GriiRen
Wir legen Wert darauf, dass bei Ankunft und Verabschie-
dung auf ein hofliches und achtsames Miteinander geach-
tet wird.

Verfiigungszeit MPA

Die mittelbare padagogische Arbeit betragt vier Stunden pro
Woche und dient der Vor- und Nachbereitung der Erzieher*
innen, Dienstberatungen und Elterngesprachen.

Vorschularbeit

Die Vorbereitung beginnt nicht erst im letzten Jahr vor der
Schule, sondern geschieht fortlaufend wahrend der gesam-
ten Kitazeit. Bei uns werden die Vorschulkinder besonders
in ihrem Selbstvertrauen, Sozialverhalten, Durchhaltever-
mogen, Sachwissen, Sprache und Motorik gefordert.

*Das Kita-ABC erscheint zum neuen Kita-Jahr 2017/2018

Friithlingserwachen
beim jahrlichen
Strategietreffen

Letzte Seite

AbJuni2017erinnernhandgegossene
Plaketten in den Eingangsbereichen
unserer Hauser an Hanna Katharina
Horst, die verstorbene Tochter
unseres Grinders.

Und formulieren gut sichtbar den

Leitanspruch flir unsere tagliche
Arbeit .

,Ich esse auch immer Klappbrote in der Kita. Zu Hause
esse ich manchmal ohne Klappe und manchmal mit
Klappe.

,Ich mag von den Végeln die Hithnerbeine."

,Und, wie heisst Deine Schwester?" ,Das vergess” ich
immer. Entweder Clara oder Dings."

,Mein Opa hat einen Glatzkreis und einen Haarring."

Team-Tage

UnsereKitasorganisieren einmalim Jahr einen gemeinsamen
Tag, der jenseits des Arbeitsalltags fir Stimmung und
Zusammenhalt im Team sorgt! Das ist nicht nur Bespassung
es geht um Gemeinschaftsgeist, auch um neue Impulse, Ideen
und Anregungen fiir die Arbeit. In der Auszeit.

Die Kita am See nutzte den Tag, um auf gemeinsam gebauten
Flossen die Dahme zu befahren (Foto oben). Das Team
der Kita Pinocchio besuchte den Opti-Park in Rathenow.
Die Geschéftsfilhrung holte sich gemeinsam mit den
Leitungen aller Hauser neue Garten-Impulse auf der IGA.
Mehr dazu in der kommenden Ausgabe.
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