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Liebe Mitarbeiter, Eltern und Kooperationspartner der
Hanna gGmbH,

ein zentrales Ereignis in diesem Jahr war sicherlich
die Grundsteinlegung fiir die ,Kita am See" (KAS) am
01.08.13 - auch fir Frau Senatorin Scheeres, die einer
solchen Zeremonie zum ersten Mal beiwohnte. Nach
drei Jahren Streit wegen behordlicher Vorschriften und
Kampf um Férdergelder endlich der erste Spatenstich!

Ein weiteres Highlight war die ,Fachtagung" am 23.03.13
mit Prof. Dr. Armin Krenz im Babylon fiir alle Mitarbeiter
und Géaste (Bezirksamt, Trager, Gesamtelternvertreter),
der uns anschaulich darlegte, was ein ,situations-
orientierter Ansatz" ist.

Anlass fiir alle Kitas, die Konzeption wieder zu
iberarbeiten, auch hinsichtlich der Rechte des Kindes,
Inklusion und Kindeswohlgefahrdung.

Folgerichtig hat die Hanna gGmbH zusammen
mit 8 groBen Tréagern und dem ‘Bezirk eine
Koopertionsvereinbarung zur dringlichen Versorgung im
Fall einer Kindeswohlgefahrdung geschlossen.

Wir koénnen weiterhin vermelden, dass wir unsere
Personalsituation kontinuierlich verbessern. So haben
wir mit Kathrin Freide eine kompetente Stellvertreterin
fir die Kitas Knaackstrasse gefunden. Insgesamt
haben wir 20 Erzieher und eine Kichenkraft neu
eingestellt, 6 Erzieher haben gekiindigt (Umzug, neue
Berufsausrichtung), 4 haben wir gekindigt sowie
3 im technischen Bereich und mit 3 Erziehern eine
Aufhebungsvereinbarung getroffen. Das Team fir die
neue ,Kita am See" steht bereits zur Hélfte, ebenso die
Leitung und Stellvertretung.

Bei einer Fachtagung zum Thema ,Kitagarten™ wurde
deutlich, dass die Hanna gGmbH mit der Entwicklung

der AuBenfldchen beispielhafte Arbeit in Berlin leistet.
Aktuelles Projekt ist der Ausbau des Lette-Gartens auf
dem Helmholtzplatz, der auch mit groBer Unterstlitzung
von Eltern voran gebracht wird.

Uberhaupt hat sich das Engagement von Eltern wieder
verstarkt. Der Forderverein  der Belforter Strasse
spendierte Sportgerédte, in der Knaackstrasse wurden
Gartenfahrzeuge neu beschafft, Eltern und Kinder haben
hier ,Das tapfere Schneiderlein® monatelang geprobt und
professionell auf die Bihne gebracht. Alle Eltern unserer
Kitas pflegten mit groBem Einsatz unsere Garten.

Auf unsere Anfrage hin haben sich die Eltern unserer
Kitas mit groBer Mehrheit (90%) entschieden, die hohe
Qualitat unseres Essens nachhaltig durch Zuzahlung von
14 € pro Monat zu gewahrleisten. Wir haben den Bio-
Anteil noch mal erhdéht und unseren Kiichenkraften eine
Weiterbildung spendiert. Auch die Kiichenteams fir die
neue Kita am See und die Kita Kroko in Lichtenberg sind
schon organisiert.

Der Rohbau der Kita am See steht, wir hatten Glick
mit dem Wetter, der Innenausbau geht zligig voran. In
Lichtenberg hat der Abriss begonnen, der Bau startet
im Frithjahr 2014. Die Knaackstrasse hat jetzt auch ein
BHKW (Blockheizkraftwerk) und'die Villa Lobo kann sich
demnadchst Uber eine Sauna freuen.

Wir freuen uns auf 2014, auf viele neue Mitarbeiter und
die Erdffnung von zwei Kitas mit jeweils 140 Platzen.

4;?15%@ MO{ )2( \,\\J/

Tanja und Hartmut Horst, Manuel Schottmuller



8 TS T TT] T

ﬂ e gr e Regganas

\

)
Q Grundsteinlegung

2 Ki(’ifm See







Die Hanna gGmbH ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
Bestehende Einrichtungen (Anzahl Betreuungsplatze) 5 (630)
Einrichtungen in Vorbereitung (Anzahl Betreuungsplatze) 2 (290)

Externe Evaluationen: Kita Pinocchio (2011), Kita Helmistrolche (2012), Kitas Léwenzahn/ Flohkiste (2013)
Interne Evaluation: Kita Villa Lobo (2013/2014)

Aktionsrdume in den Einrichtungen: Theater, Mal- und Bastelatelier, Sportraume, Kinderktiche,
Holzwerkstatt, Kindersauna (Villa Lobo), Topferraum mit Brennofen (Kita am See)

Aktionsangebote des Tragers: Kooperation mit Grundschulen, Tanzkurse, Sprachkurse, musikalische Friherzie-
hung, Schwimmkurse, Haus der kleinen Forscher, psychomotorische Angebote, Kita-Ubernachtungen, Ferienlager
und Abschlussfahrten, thematische Gartenfeste und vieles mehr..

Erndhrung: Alle Kitas sind durch unsere Vollkiichen versorgt. Die Speisen werden nach den Qualitatsstandards der
Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) flr die Verpflegung in Tageseinrichtungen (Fit Kid) sowie nach dem
Leitfaden zur Qualitdtsentwicklung ,Essen und Trinken in der guten gesunden Kita"™ in Berlin zubereitet. Die Verwen-
dung von Bio-Produkten, regionalen Lebensmitteln, der Verzicht auf Geschmacksverstérker, Konservierungsstoffe
und deklarierungspflichtige Zusatzstoffe sowie der enge Kontakt zu unseren Lieferanten ist dabei Standard.

Girten: AuBenspielflichen spielen im Tragerkonzept der Hanna gGmbH eine sehr wichtige Rolle. ,GroBstadtkinder
brauchen naturnahe Spielrdume!™ Unsere H&user verfiigen Uber direkt angebundene AuBenspielflachen, die 10 m?
Spielfldche je Kind teilweise deutlich Uberschreiten. Die Gérten sind als ,Landschaften" in der Stadt angelegt und
werden durch ein eigenes Planungs- und Gartnerteam bewirtschaftet und regelmaBig verbessert.

Neue Kita-Plédtze: als Tréger haben wir es uns auch zur Aufgabe gemacht, neue und dringend benétigte Kita-Platze
in Berlin zu schaffen. Bis zum Jahresende 2014 werden (seit Mitte 2010) 398 neue Pldtze entstanden sein. Unser
Engagement fir neue qualitdtsvolle und nachhaltig funktionierende Kitas nach den Trager-Standards werden wir
auch kinftig fortsetzen.

Auszug aus der Bilanz

Umsatz 2013 6,81 Mio. Euro
davon u.a.

Senatsforderung 4,65 Mio Euro
Férderung Kita am See 1,20 Mio Euro
Férderung Kita Paule 283.000 Euro
Elternbeitrage 604.000 Euro
Ausgaben 5,94 Mio Euro
davon u.a.

Personalkosten 4,03 Mio Euro
FSJ, Personalagenturen 71.000 Euro
Lebensmittel 156.000 Euro
Padagogische Ausstattung/Materialien 59.000 Euro
Fortbildung/ externe Angebote 65.000 Euro
Mieten/ Energieversorgung 276.000 Euro
Investitionen in neue Einrichtungen/ Bauprojekte 1,08 Mio Euro

Tilgung Kredite

Ubertrag Férdermittel 2014

128.000 Euro

870.000 Euro

Unser Team

132 Mitarbeiter, davon

padagogisches Team 97
Kiiche und Reinigung 18
Hausmeister/Garten/Fahrdienst 4
Geschaftsflihrung/Verwaltung 7
Mutterschutz/Langzeitkrank 6
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Modell der Hanna gGmbH

Die Hanna gGmbH ist eine gemeinnitzige Organisation,
die seit 2002 Kindertagesstéatten betreibt. Sie ist ein an-
erkannter Trager der Jugendhilfe.

Wir férdern Eigeninitiative und orientieren uns an Erzie-
hungs-Modellen, die Selbstbestimmung und eine ganz-
heitliche Entwicklung ermdglichen. Wir sind Uberpar-
teilich, nicht konfessionell gebunden und respektieren
andere Ansichten und Lebensformen.

Wir sehen das Kind als eigenstandige Persénlichkeit an
(und glauben daher nicht, die eigene Welt des Kindes in
allen Facetten verstehen zu koénnen). Der Respekt vor
dem kindlichen Wesen zeigt sich durch das Bestreben,
die Signale, Fragen, Bedurfnisse der Kinder sensibel
wahrzunehmen und angemessen zu reagieren.

Wir glauben, dass Lernen der Schlissel fir zufriede-
nes, erfiilltes Leben ist. Deshalb setzen wir alle unsere
Kenntnisse ein, um mit den vorhandenen Mitteln groBt-
moglichen Nutzen fur die Kinder zu erlangen.

,Bildungsprozesse sind Tétigkeits- und Ausdrucksform
ihrer individuellen und sozialen Existenz, Lern- und Le-
bensgeschichte..." (Prof. Dr. Liegle, Tbingen).

Das Berliner Bildungsprogramm benennt Bereiche und
Felder, die den padagogischen Fachkraften Anregungen
geben. Dazu gehéren auch Methoden der Dokumenta-
tion (Sprachlerntagebuch), die zu verstarktem Dialog
mit Eltern fahren. Die interne und externe Evaluation
soll aber nicht dazu benutzt werden, Qualitdtsniveaus
ZU normieren.

Unsere Kindertagesstatten haben jeweils ein eigenes pa-
dagogisches Profil entwickelt, das wir als Trager fordern
und erganzen wollen. Unsere Kitas arbeiten orientiert
an dem Situationsansatz. In diesem Rahmen werden
Schwerpunkte gesetzt in Bezug auf musische Bildung,
psychomotorische Erziehung und gesunde Lebensweise.

QRO

Der Umgang mit den Kindern basiert auf einer grind-
lichen Ausbildung und Fortbildung zu entwicklungspsy-
chologischen Prozessen, padagogischen Konzepten und
standiger Reflexion des erzieherischen Handelns.

Padagogische MaBnahmen

Unsere internen Schulungen mit den Teams beinhalteten
2013 die Themen der Beobachtung und Dokumentati-
on, ganzheitliche Sprachférderung, Kommunikation und
Konfliktldsung, das Bild vom Kind, Beziehungsaufbau,
Sexualerziehung in der Kita. Dabei wird in eineinhalbta-
gigen Seminaren, in der Regel von unserer Psychologin
angeleitet, ein Thema im Team diskutiert und in Arbeits-
gruppen weiterentwickelt.

Angebote in der Kita

Gruppenaktivitéten, Fahrten und Feste sind ein unver-
zichtbarer Bestandteil der p&dagogischen Arbeit des
Tragers. Wie jedes Jahr besuchten unsere Kinder auch
2013: Feuerwehr, Polizei, Puppentheater, Krankenhaus,
Tierpark, Kirche, Bicherei, Ausstellungen, Planetari-
um, Verkehrsgarten, Kinderbauernhof, Streichelzoo
oder Sauna. AuBerdem bieten wir an: Ballettunterricht,
Schwimmen, Holzwerkstatt, Musik, FuBball, Naturkun-
de-Experimente, Englisch, Theater und Kinderkiiche.




Leitung / Stellvertretung Kita Pinocchio:
Gabi Niederlein (u.2.v.l.) und Kerstin Richter (0.M.)

Leitung / Stellvertretung Kitas Lowenzahn/Flohkiste:
Anja Wuttke genannt Krause (o.r.) und Katrin Freide (Kasten)

Leitung / Stellvertretung Kita Helmistrolche:
Jeannette Westphal (2. v.o.r.) und Marion Endrun (o.l.)

Leitung Kita Villa Lobo:
Jana Struck (2.v.o.l.)

Padagogische Leitung:
Renate Schaaf (u.r.)
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Belforter StraBe 11; 10405 Berlin

230 Betreuungsplatze; 40 Mitarbeiter/innen

Unser Haus befindet sich im Stadtbezirk Pankow/ Ortsteil Prenzlauer Berg. Unser Konzept: jedes Kind ist eine Per-
sonlichkeit mit individuellen Eigenheiten und Bediirfnissen. Durch Leben in der Gemeinschaft erfahrt das Kind eine
standige Bereicherung. Alle Kinder sollen die Chance haben, ihre Fahigkeiten und individuellen Mé&glichkeiten zu

entwickeln und in die Kindergruppe einzubringen.

Teamarbeit

In unserem Team gab es in diesem Jahr einige Per-
sonal Verdnderungen, die uns vor neue Herausforde-
rungen stellten. Deshalb lag der Schwerpunkt auf der
Entwicklung einer innovativen Teamarbeit und einer
konstruktiven Kommunikation. Es wurden neue Organi-
sationsformen erarbeitet und standardisiert. So finden
regelméaBige Gruppengesprédche zur Planung und Refle-
xion der padagogischen Arbeit statt. Es werden Tausch-
tage und Hospitationen angeboten, damit die MA ihre
tagliche, fachliche Arbeit mit mehr Transparenz erleben
kénnen. Fir die konstruktive Auseinandersetzung mit
den fachlichen Schwerpunkten unserer Hauskonzeption
werden Etagenversammlungen, hausinterne AG ( Raum
- Fachsimpler) sowie Teamfortbildungen und Einzelfort-
bildungen der MA genutzt. Alle aktuellen Informationen
und Aufgaben werden monatlich von der Kita — Leitung
in Form einer Zeitung erstellt und jedem Mitarbeiter zur
Verfligung gestellt. Der Zusammenhalt unseres Teams
wird unterstitzt mit dem j&hrlichen Teamtag, der uns
diesmal nach Ribbeck zum FuB - Fiihl- Pfad fiihrte und
von allen MA mit allen Sinnen genossen wurde.

Elternarbeit - Forderverein

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit und der Dialog
mit den Eltern zeigt sich in der vertrauensvollen Arbeit
mit unseren Elternvertretern und dem Elternforderver-
ein, der seit September 2013 mit dem neuen Vorstand
Herr Sommer aktiv ist. Der Férderverein beteiligt sich
an Elternabenden und hat einige Projekte unterstiitzt,
wie die Anschaffung von Kletterwédnden fiir unsere Be-
wegungsbaustelle und das groBe Aquarium in der Ein-
gangshalle. Der Dialog mit den Eltern zur fachlichen
Schwerpunkten und Anfragen wird durch die gezielte
Dokumentation in den Vorhallen unterstiitzt.

Delegationen

Wir hatten Delegationen aus Dénemark und der Mon-
golei, die beim Rundgang durch unser Haus und in den
Gesprachsrunden ihr starkes Interesse und ihre Begeis-
terung bekundeten.

Aus dem Kinderalltag

Wie in jedem Jahr stand erst einmal die Eingewdhnung
unserer jlingsten Kinder im Vordergrund. Diese behut-
sam in unseren Kita Alltag zu integrieren, ist uns stets
eine dominierende Aufgabe. Ansonsten war das Kita
Jahr bunt wie ein Farbkasten. Die M&useburg ging den
Farben genau auf den Grund, wobei sie sehr intensiv von
den Eltern unterstitzt wurden. Die Frechdachse wollten
sich mal ihr Spielzeug selbst entwerfen, wobei ein tolles
Foto ,Domino und Memory" entstanden ist.

Die Rasselbande ging der Faszination Holz auf den
Leim: ,Nanu, warum geht denn da kein Nagel rein???
Zu hart.."

Im Theaterstiick des Traumzauberbaums wurde der Kaf-
fee nicht kalt. Ach nein, dass war ja die Feuerwehr!
Und dann hat der kleine Geist auch noch die Wochen-
tage versteckt! Diese wurden aber von den Kindern in
der Traumzaubernacht alle wieder gefunden. Das Spat-
zennest verwandelte unsere Kita in eine Meerlandschaft,
so dass wir Besuch vom Wasserkénig Neptun bekamen.
Am Oma und Opa Tag mussten die Spatzenkinder ihre
Laternen gut fest halten, da sie starke Konkurrenz ne-
ben sich hatten. Ja und bei den Withim&usen waren die
Geister los. Viele kleine Hexen und Teufel tanzten mit
ihren Eltern um ein schénes Feuer, und haben sich nicht
mal den Popo verbrannt... Die Sonnenkinder schwebten
dies Jahr im Universum herum und gingen dessen Ge-
heimnisse auf die Spur.

H6hepunkte waren wieder unser Kinderfest unter dem
Motto: ,200 Jahre Grimms Mé&rchen®, von der LesArt
Ausstellung befliigelt, und unser traditioneller Weih-
nachtsmarkt.

Ebenso Ausfllige in unseren Kietz, in den Bucher Forst
oder auch die Gruppenfahrten in das Umland von Berlin.



Knaackstr. 53 / | und Il; 10435 Berlin
240 Betreuungsplatze, 44 Mitarbeiter/innen

Die beiden Kitas befinden sich im Stadtbezirk Pankow / Ortsteil Prenzlauer Berg, am Kollwitzplatz. Unsere p&ada-
gogische Arbeit orientiert sich am Situationsansatz. Dabei wird die Lebenssituation der Kinder beriicksichtigt, ihre
Stérken werden geférdert und vielféltige Erfahrungsmaéglichkeiten geschaffen. Jede(r) Erzieher/in gestaltet ihren
Gruppenalltag individuell und situationsbezogen, deshalb sind hier ganz unterschiedliche, sehr spannende und inte-

ressante Projekte der Gruppen zu finden.

Thema Wasser

Alltagserfahrungen in der Kita sammeln die Kinder tég-
lich und Uberall und diese Alltagserfahrungen sind im-
mer auch Sinneserfahrungen und unsere Sinne sind der
Schllssel zur Welt... Die Kinder unserer Kitas begeben sich
jeden Tag aufs Neue auf Entdeckungsreise. Verschiedene
Projekte begleiten die Kinder dabei, sich die Welt auf un-
terschiedliche Weise zu erschlieBen. Das Thema Wasser
weckt zu jeder Zeit die Neugier und das Interesse aller
Kinder. So herrschte in so manchen Waschrdumen das
ganze Jahr Uber ,Land unter®. Ein groBes Wasserspekta-
kel ermdglichte uns unser Férderverein im Juni bei bes-
tem Sommerwetter. Flir einen Tag verwandelte sich un-
ser Garten in eine riesige Wassererkundungslandschaft
mit Rinnen, Regenanlagen, Wassermatten, Waschma-
schinen, Riesenwasserwaagen und Angelplatzen.

Das Thema Wasser stand auch im Mittelpunkt, als ein
~Kuscheltier auf Reisen ging", ein Medienprojekt, unter-
stitzt von ,Bits 21". Von Mérz bis Juni gingen die Kin-
der einer altersgemischten Gruppe ihren Forscherfragen
nach. Wo kommt das Wasser her? Wofiir benétigen wir
Wasser? Wer lebt im, am und auf dem Wasser? Was ma-
chen Tinte und Brausepulver im Wasser und wie entsteht
Schaum? Ihre Antworten hielten die Kinder mit Aufnah-
megerdten und Kamera fest und machten diese fiir alle
sichtbar.

Theater

Die Funktionsrdume in unseren Kitas laden standig zu
neuen Aktionen ein. Im vergangenen Jahr gab es im
Theaterraum eine Vielzahl von Auffiihrungen, die mit den
Kindern selbst einstudiert wurden. ,Bei der Feuerwehr
wird der Kaffee kalt" und ,Die Piraten und das Seeunge-
heuer" erhielten bei jeder Vorstellung tosenden Applaus.
Bei uns spielen nicht nur die Kinder Theater, auch die
Eltern dlrfen auf die Bihne. Zwei Mitter hatten groBe
Freude daran, uns im Dezember das Puppenstiick ,Pet-
tersson und Findus feiern Weihnachten" zu prasentieren.
Im April gab es die Premiere vom ,Tapferen Schneider-
lein®, eine gemeinsame Eltern- Kind-Aktion des Férder-
vereins, welche mit groBem Aufwand und theaterp&da-
gogischem Geschick inszeniert wurde.

B g ©©

Werken

Die Kinder im letzten Kita Jahr vor der Schule arbeiten
einmal wéchentlich mit groBer Begeisterung gemeinsam
mit einem Senior in der Holzwerkstatt. Unter seiner Be-
ratung entstanden dort auch die beiden Exponate zum
Forschungsthema “Zeitreise", ein Projekt vom ,Haus der
kleinen Forscher". Beide Modelle wurden mit einem Preis
in Héhe von 150,00 € pramiert.

Eine weitere Seniorin ist mit einer Kleingruppe regelma-
Big im Atelier tatig. Die jahrliche Ausstellung im Sommer
erntete groBe Bewunderung.

Sommerfest

Das Sommerfest war ein gemeinsamer Hohepunkt im
Jahr. Zum ersten Mal wurde ein ,Stadtfest® im Garten
gefeiert. In ,Flohzahnhausen"“ gab es wie in einer richti-
gen Stadt ein Cafe, einen Bratwurststand, eine Post, eine
Baustelle, eine Tischlerei, einen Fotografen, eine Gartne-
rei, eine Backerei und ein Wasserwerk. In der Meldestelle
durfte sich jedes Stadtkind seinen Ausweis abholen und
auf einen echten Stadtplan schauen.

Neue Eindriicke

Ein Erzieherteam hospitierte an ihrem Teamtag Ende Au-
gust in zwei Hamburger Kitas und sammelte Eindriicke
und Inspirationen fir die tagliche Arbeit, insbesondere
fur die Raumgestaltung.

Externe Evaluation

Nach der internen Evaluation wurden Ende des Jahres
beide Kitas extern evaluiert. Es gab Befragungen und ei-
nen Austausch zu allen Aufgabenbereichen in der Kita.
(z.B. Alltagsgestaltung, Projektarbeit, kindliches Spiel,
Ubergang in die Grundschule, Zusammenarbeit im Team,
Kooperation mit den Eltern, Demokratisches Miteinander)
Wir erwarten im Januar den erfolgreichen Abschluss.










Lettestr. 4 - 5; 10437 Berlin
72 Betreuungsplatze, 13 Mitarbeiter/innen

Unsere Kita befindet sich in griiner Umgebung direkt am Helmholtzplatz. In unserer Kita orientieren wir uns am
Situationsansatz. In der erzieherischen Arbeit legen wir viel Wert auf die Férderung der Kreativitdt und die Ent-
wicklung der Eigeninitiative. Allen Kindern wird die Moglichkeit

gegeben, Angebote gruppeniibergreifend zu nutzen und sie freiwillig und selbsténdig auszuprobieren.

Projekte und Aktionen

In unserer Kita fanden noch viele andere Aktivitdten und
Gruppenprojekte statt. Die Kinder waren im Kino, The-
ater, Museum, auf dem neuen Flughafen, im Kiez unter-
wegs und es gab eine Kitafahrt sowie eine Kitatibernach-
tung.

Forschen

Das Forschen gehért nun schon zu unserem Kitaalltag.
Um immer auf den neusten Wissenstand zu bleiben, be-
suchen jedes Jahr zwei Erzieher/innen zwei Fortbildun-
gen im Haus der kleinen Forscher.

Jahresprojekt Garten

Schon in den letzten zwei Jahren (iberlegten wir, unseren
Garten neu zu gestalten. In diesem Jahr nahm die Idee
konkrete Formen an. Es ist ein gemeinsames Projekt ge-
worden an denen die Kinder, die Eltern, die Kita und un-
serer Trager die Hanna gGmbH aktiv arbeiten.

Zuerst wuchs im Team der Wunsch zur Verdnderung
auf Grund der Beobachtung und Bestandsaufnahme der
Spiel- und Lernsituationen fiir die Kinder in unserem Kita
—-Garten. Und der Frage: Was brauchen die Kinder fiir ein
kreatives, selbstbestimmtes Spiel? Wir stellten fest, un-
ser kleiner Kita - Garten bietet viel zu wenige Riickzugs-
moglichkeiten. Wir wiinschten uns ein Hochbeet fiir die
Kinder, um selbst aktiv bei der Pflanzenpflege beteiligt
zu sein und kleine Tiere beobachten und entdecken zu
kénnen. AuBerdem wére ein Wasserlauf schén. Kurzum,
er soll ein naturnaher Spielgarten fiir die Kinder sein, der
die Fantasie, den Forscherdrang sowie die Bewegungs-
freude der Kinder anregt und férdert.

Dann die Frage: Wie kénnen wir den Garten so verdn-
dern, das alles in unseren doch sehr begrenzten rdum-
lichen Méglichkeiten Platz findet? Und, wollen das auch
die Kinder?

Wir traten mit unserer Geschéftsfihrung in Verbindung,
die uns sofort ihre Zustimmung fir die Finanzierung und

Unterstitzung zur Umgestaltung des Gartens zusagten.

Ein weiterer Schritt war es die Kinder im Elementarbe-
reich zu befragen, wie sie sich ihren Kita -Garten vor-
stellen und wiinschen. Die gesammelten Ideen und
Zeichnungen waren fiir uns wichtig, um die Kinder auch
aktiv an der Planung teilhaben zu lassen. Mit der Land-
schaftsgestalterin Antje Schwabersberger setzten wir
uns zusammen. Sie gestaltete bereits sehr erfolgreich
viele Garten von Kitas um. Ihr (bergaben wir unsere
Vorschlage und Wiinsche sowie die Zeichnungen der Kin-
der, aus denen ein Entwurf zur Gartenumgestaltung er-
arbeitet wurde.

Mit der Gesamtelternvertretung besprachen wir unser
Anliegen und hofften auf positive Resonanz. Die Eltern
hatten anfénglich ihre Bedenken, doch als der Entwurf
vorgestellt wurde, konnten wir die Eltern fiir diese Idee
~Umgestaltung des Kita - Gartens" gewinnen. Nun ging
es an die konkrete Planung, aus einem Entwurf wurde
ein Plan und an der Umsetzung sind alle aktiv beteiligt.
Die Armel wurden hochgekrempelt und es wurde ordent-
lich angepackt. Seit unserem ersten Garteneinsatz am
19. und 20. April 2013 hat sich sehr viel getan. So wur-
de z.B. ein kleines Dorf mit Feuerstelle, ein Wasserlauf
und Riickzugsméglichkeiten geschaffen sowie ein groBes
Beet mit Wegen angelegt.

Unser Projekt wurde von dem Senatsprojekt ,Griin
macht Schule™ mit 1000,00€ geférdert. Fiir das kleine
Dorf spendeten die Eltern 1400,00€ fiir ein Holzhaus. Die
Kinder waren sehr aktiv und begeistert bei den Garten-
einsatzen. Sie freuten sich gemeinsam mit den Eltern
und dem Kitateam sowie der Gartnerin Anja ihren Kita
- Garten mitgestalten zu kénnen. Noch ldngst sind wir
nicht fertig. Auch im Jahr 2014 gestalten wir gemeinsam
den Kita -Garten weiter um.

&
&
&




i 3 VLR ENMS s AR

Wilhelm-Wolff-Str. 15 - 17; 13156 Berlin

84 Betreuungsplatze; 15 Mitarbeiter/innen

Die Kita befindet sich im Stadtbezirk Pankow / Ortsteil Niederschénhausen. Im Sommer 2011 wurde die Villa kita-
gerecht umgebaut und der Garten neu gestaltet. Er6ffnet wurde die Villa Lobo im Herbst. Wir arbeiten nach dem
Situationsansatz, in altershomogenen und altersgemischten Gruppen.

Allgemein

Der Alltag ist in die Villa Lobo eingezogen und die ersten
Kinder wurden in die Schule entlassen. Eine altersho-
mogene Gruppe wurde in die altersgemischte Gruppe
eingegliedert. Die Kinder blieben in ihrer gewohnten
Konstellation zusammen und wechselten samt Bezugs-
erzieherin. Durch langfristige thematische Vorbereitung
sowie regelmaBige Kontakte zur neuen Gruppe konnten
die Kinder schrittweise und einfiihlsam an die neue Si-
tuation herangefiihrt werden. Durch die Zusammenle-
gung entstand im August eine neue Nestgruppe mit 13
Kindern.

Mitarbeiter unseres Hauses arbeiten in den trageriber-
greifenden Arbeitsgruppen wie: Integration / Inklusion,
Ubergang zur Schule, Nestgruppen, méannliche Erzieher
in der Kita und Kinderschutz.

Interne Weiterbildung

Nachdem wir im Jahr 2012 die internen Weiterbildungen
flr die Entwicklung unserer Konzeption nutzten, haben
wir diese nun fertiggestellt. 2013 haben wir mit der in-
ternen Evaluation begonnen, die sich 2014 fortsetzen
wird. Themen, wie Beobachtung und Dokumentation
und Raumgestaltung wurden besprochen sowie Richt-
linien entwickelt und festgelegt. Auch Teamarbeit und
-Entwicklung war Thema der internen Weiterbildung.

Garteneinsatze / Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern haben uns bei den halbjahrlichen Gartenein-
satzen unterstitzt. So konnte das Hochbeet im Friihjahr
fertiggestellt, neue Pflanzen und Krduter gesat sowie
Laub beseitigt werden. Dank neuer Gartengerate fir die
Kinder, wie Schubkarren, Harken, Rachen und Besen,
konnten uns die Kinder ebenfalls tatkraftig unterstut-
zen. Erste Frichte und Krauter wurden geerntet und
verarbeitet. So bereiteten wir aus Apfeln, Pflaumen und
Sauerkirschen Marmelade zu. Die Krauter vom Hochbeet
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verarbeiteten wir zu Krauterél, welches wir gemeinsam
mit der Marmelade zum Kitageburtstag verkauften.

Forderverein

Der Forderverein wurde gegrindet und erhielt die Ein-
nahmen von Kuchenbasaren, Spendengeldern und dem
Verkauf der Marmelade und des Ols. Ein Teil des Geldes
wurde in neue Materialien fir den Bewegungsraum in-
vestiert. Weiterhin flieBt ein Anteil in den Ausbau der
Sauna, welche Uberwiegend vom Trager finanziert und
im Marz 2014 erdéffnet wird.

Feste und Feiern

Gemeinsame Hohepunkte des Jahres haben wir grup-
penlbergreifend gestaltet. So haben wir jeweils ein
Frihlings-, Sommer- und Herbstfest gefeiert, bei wel-
chen es verschiedene Angebote, wie Lagerfeuer, Stock-
brot résten, Kinder schminken, verschiedene Bastelan-
gebote und Musik gab. Zudem haben wir am 1. Juni den
Kindertag gefeiert. Durch das gemeinsame Gestalten
und Feiern haben wir die Gruppen naher zusammenbrin-
gen kénnen und Kontakte untereinander vertieft.

Sauna

Im Oktober begann der Umbau der Sauna. Das Holz
wurde fachgerecht bearbeitet, ein 2. Fluchtweg angelegt
sowie der Dusch- und Ruhebereich ausgebaut. Ein neuer
Saunaofen wurde angeschafft. Die Arbeiten werden im
Frihjahr 2014 beendet.

Ausblick

Im Zuge dessen werden wir mit den Kindern das Projekt
»~Gesund durchs Kita-Jahr" starten und eine ,Kultur des
Wohlbefindens" entwickeln.






Unsere Projekte werden anteilig geférdert durch (Férderprogramme und Férdersummen siehe nebenstehend):
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Erwerb des Baugrundstlicks durch die Hanna gGmbH.

Abschluss eines Nutzungsvertrages fiir ein angrenzendes gewidmetes Parkgrundstiick (Eigentum Bezirksamt
Pankow).

Abriss eines Bestandsgebaudes und NeuerschlieBung der Grundstticke.

Errichtung eines 4-geschossigen Neubaus und Bau des groBziligigen Spielgartens.

Haus mit eigener Klichenversorgung.

Naturbelassene Holz-Fassade, Blockheizkraftwerk, Griindach.

5 Doppelgruppenbereiche mit groBzligiger Ausrichtung zum Spielgarten und zum See.

Gesamtgrundstiick mit Spielgarten 3.300 m?

Nutzflache Gebaude 1.250 m?
Anzahl Betreuungspldtze gesamt 140 |
Davon flr Kinder unter drei Jahren (U 3) 59
Davon fiir Kinder (ber drei Jahren (U3) 81
Aufnahme von Kindern ab Alter von 8 Monaten - 6 Jahre
Anzahl geschaffene Arbeitsplatze 22
Projektgesamtkosten mit Grundstiick 3.650 TEUR
Projektfinanzierung: |
Foérdermittel aus dem U 3 Investitionsmittelprogramm des Bundes 958 TEUR
Férdermittel aus dem Landesprogramm Kita-Ausbau Land Berlin 320 TEUR
Bankmittel 1.930 TEUR
Eigenmittel 442 TEUR
Projektbeginn 2010
Eréffnung Juni 2014

Gewinn eines 6ffentlichen Interessenbekundungsverfahrens durch die Hanna gGmbH.

Abschluss eines 25-jahrigen Nutzungsvertrages fiir das 6ffentliche Grundstiick mit Bestandsbebauung.
Entkernung und Teilabriss des Geb&audes. NeuerschlieBung und Ausbau zur Kita. Bau des Spielgartens.

Durch Materialitat, Farben und angedeutete Kérperpartien entsteht ,Paule® - das Krokodil aus dem Fennpfuhl.
Zwei Doppelgruppenraume und vier altersgemischten Gruppen. Drei Nestgruppen mit abgeschirmten AuBen-
bereichen. Zugang aus jedem Stockwerk Uber eine neu entstandene Dachterrasse in den Spielgarten.

Haus mit eigener Klichenversorgung.

Gesamtgrundstiick mit Spielgarten 4.545 m?
Nutzflache Gebaude 1.447 m?
Anzahl Betreuungsplatze gesamt 140
Davon fur Kinder unter drei Jahren (U 3) 59
Davon fiir Kinder tber drei Jahren (U3) 81
Aufnahme von Kindern ab Alter von 8 Monaten - 6 Jahre
Anzahl geschaffene Arbeitsplatze 22
Projektgesamtkosten mit Grundstlick 3.050 TEUR
Projektfinanzierung
Férdermittel aus dem U 3 Investitionsmittelprogramm des Bundes 521 TEUR
Férdermittel aus dem Programm Stadtumbau Ost 880 TEUR
Bankmittel 1.300 TEUR
Eigenmittel 349 TEUR
Projektbeginn 2012
Er6ffnung Dezember 2014
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Elternmitarbeit / Elternvertreter

Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll eng und part-
nerschaftlich sein, als familien-ergénzende, erste Of-
fentliche Bildungsstéatte im Leben der Kinder ist die Kita
dennoch kein Familienersatz.

Die Eltern werden laufend Uber die Entwicklung ihres
Kindes informiert, durch ,Tir- und Angelgesprache"
ebenso wie durch ein intensives Entwicklungsgesprach,
das mindestens einmal pro Jahr stattfindet. Gemeinsam
mit den Eltern wird auch das Sprachlerntagebuch ge-
fiihrt, was jederzeit fir Eltern zuganglich ist.

Die Eltern sind in verschiedenen Formen in die Entschei-
dungsstrukturen der Kitas eingebunden. Jede Gruppe
wahlt zwei Elternvertreter/innen fur die Elternvertre-
ter-Versammlung. Diese trifft sich regelméaBig mit der
Leitung der Kita, um Tages-aktuelle Themen zu disku-
tieren. Zwei gewéahlte Vertreter/innen der Elternvertre-
ter-Versammlung reprasentieren die jeweilige Kita bei
der Gesamtelternvertretung des Tragers, in der alle Ki-
tas der Hanna gGmbH vertreten sind. Hier werden The-
men direkt mit dem Trager diskutiert.

Grundsétzlich gilt, dass moégliche Konflikte zwischen El-
tern und Leitung/Trager mit groBer Sachlichkeit, ohne
Ubertreibung und Pauschalisierung, mit emotionaler Zu-
riickhaltung, also ohne Beleidigungen, und mit Blick auf
Lésungsmaoglichkeiten angesprochen werden. (vergl.
Leitfaden fiir die Elternvertretung — LEAK).

Es ist vom Traéger gewiinscht, dass Eltern sich auch im
Bezirkselternausschuss BEAK bzw. dem Landeseltern-
ausschuss LEAK engagieren.

Kita-abhangige Rituale, Feste, Feiern, Elterncafé, Bastel-
Nachmittage, Grillfeste und die Einbeziehung der Eltern
bei Gruppenprojekten gehoren zum festen Bestandteil
der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die Einrichtungen sind mittels moderner Technik ver-
netzt, so dass die Kommunikation miteinander unter-
stiitzt und verbessert wird. Wir realisieren dies durch
eine website, die den Eltern jederzeit detaillierte Infor-
mationen gibt.
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Fordervereine

Fordervereine der einzelnen Kitas, an denen Eltern frei-
willig partizipieren kénnen, helfen dem Trager bei der
Realisierung von Projekten, die ohne die Elternunter-
stitzung nicht oder nur ansatzweise realisiert werden
konnten.

Psychologische Betreuung

Unseren hohen Anspruch sichern wir u. a. durch re-
gelméaBige Teamfort- und -weiterbildungen (z. B. Ent-
wicklungspsychologie, Elterngespréche, Integration,
Bedeutung von Alltagserfahrungen usw.), interne und
seit 2011 externe Evaluation sowie die kontinuierliche
Beratung durch Psychologen.






Danke!

Die Geschéftsflihrung dankt allen Mitarbeitern/innen fir ihr engagiertes Wirken.

Anne Albrecht, Christine Auste, Edeltraud Bartels, Elfi Biederstadt, Carmen Bielor, Valentin Bilz,
Manuela Bistry, Andrea Blaschke, Monika Boelter, Sina Brandt, Sophie Braun, Claudia Buchholz,
Franziska Blinger, Roland Bunke, Franziska Buttelmann, Sabine Conrad, Rainer Curti, Julia Dannehl,
Irene Dillmann, Anneliese Eckmann, Yvonne Ehrenberg, Marion Endruhn, Heike Esser, Rita Feier-
abend, Nancy Fessel, Jirgen Fiedermutz, Kathrin Freide, Katja Frenz, Margarita Friedrich, Neele
Friedrich, Katrin Friese, Ute Funk, Josephine Galle, Katharina Gartner, Karola Gaudernack, Heidi
Geppert, Petra Glienke, Vilma Glomba, Rosemarie Gnadt, Heike Gonther, Judith Harloff, Sandy Har-
tenstein, Holger Haut, Jane Heilemann-Ngunyi, Sandra Heine, Sina Helmreich, Gerlinde Hermann,
Sabina Hoffmann, Jenny-Luise Holtz, Ginka Horst, Kristin Huber, Linda Hundt, Ramona Ittershagen,
Britta Kastner, Mandy Kiekebusch, Jessica Kinder, Marion Kinkel, Daniela Koch, Esme Koslitz, Silvia
Kreitling, Christian Kriiger, Jenny Kriiger, Sylvia Lauer, Sabine Lenk, Ralf Leonhardt, Cornelia Lin-
ke, Heidi Loff, Wolfgang Lohding, Jana Loose, Anna Libeck, Edelgard Lugge, Birgit Macha, Dayana
Macha, Barbara Mai, Mathias Manglus, Daniela Martens, Doreen Menzel, Beate Mows, Marina Muller,
Silvia Miller, Yvonne Nebich, Kerstin Neubert, Gabriele Niederlein, Lena Pfaff, Antje Porzig, Stefanie
Post, Gabriele Prohl, Karin Qajani, Angelika Rechenberger, Kerstin Richter, Nicole Richter, Jim RoBel,
Aline Riickborn, Angela Sadji, Riccardo Saltori, Sabine Sauer, Renate Schaaf, Katrin Scharff, Dirk
Schilke, Carola Schénfeld, Martin Seltrecht, Saskia Send, Monika Sepke, Stephanie Socher, Elke
Steinbach, Ellen Stérmer, Sabrina Strube-Dudda, Dagmar Struck, Jana Struck, Martina Stuchtik,
Iva Teitge, Sylvia Thiel, Stanislava Vinovcic, Maria Voigt, Angela Weber, Franziska Weigelt, Fides
WeiBbarth, Marlis Wendt, Melanie Wendt, Jeannette Westphal, Angelika Wiehagen, Birgit Witt, Anja
Wuttke gen. Krause, Anja Zabel, Andreas Zietz

* Mitarbeiterstand zum 31.12.2013
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