


Liebe Mitarbeiter*innen, liebe Eltern, liebe Freunde der Hanna gGmbH,

wir heben es uns nicht auf, erst nach einem Jahr von unseren Aktivitaten zu berichten, dafiir gibt es
jetzt die HANNAZeit alle drei Monate. Deshalb hat sich unser Jahresbericht 2017 verschlankt.

Inhaltlich konzentrieren wir uns auf die Entwicklung des Tragers, denn es wurde wieder viel geklart,
um unsere Strukturen transparent zu halten: Unsere Leitlinien finden 87% unserer Mitarbeiter*innen
gut, der Kitabeirat trifft sich monatlich, die Fortbildungskommission erweitert die Mitsprache der

Leitungen, bei Kleinteams konnen auch Coaches helfen, usw.

Wir danken allen, die zur Umsetzung unserer Ziele beitragen, besonders natiirlich unseren
Mitarbeiter*innen, aber auch Eltern und Unterstiitzer fiir ihr Engagement.

Wir wiinschen ein erfolgreiches Jahr 2018!

Herzlichst

L\/ i i

Hartmut Horst, Tanja Horst und Manuel Schottmuller



Unser Unternehmen

Die Hanna ¢GmbH ist eine gemeinniitzige
Organisation, die seit 2002 Kindertagesstatten in
Berlin betreibt, ein anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe. In sieben Einrichtungen betreuen wir
derzeit iber 920 Kinder.

Wir verstehen uns NICHT als Elitekindergarten und
haben in unseren Hausern ein Klima geschaffen, in
dem Kinder aus Familien aller Einkommensklassen
gleiche Behandlung und Wertschatzung erfahren.

Leitlinien des Tragers

Wir wollen Kindern beste Moglichkeiten der
Entwicklung erdffnen, die Hanna nicht mehr haben
konnte *

1. Wir schaffen neue Kita-Platze!

2. Situationsansatz: unsere Basis ist die Realitat
— wir greifen Bestehendes auf und entwickeln
es weiter.

3. Wir arbeiten tberparteilich, sind nicht kon-
fessionell gebunden und respektieren andere
Ansichten und Lebensformen.

4. Wir sind soziale Unternehmer/ Arbeitgeber.

5. Jeder hat eine wichtige Funktion im Unter-
nehmen und verdient dafiir Respekt.

6. Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die den
Arbeitsalltag so angenehm wie méglich
gestalten.

7. Wir sind Team-Player.

8. Unsere Hauser werden in Eigenverantwortung
der Leitung und des Teams gefiihrt.

9. Esgibt keine Erbhofe, kein: Das haben wir
schon immer so gemacht.

Betriebliche Grundsatze
GutaufgestellteKleinteamsdurch Coachenvon Teams
und einzelnen Mitarbeiter*innen, ubersichtliche
Fortbildungsangebote, fachliche Qualifikation durch
Mitarbeit in AG'’s, klare Verhaltensregeln z.B. im Falle
von Kindeswohlgefédhrdung.

Klare Strukturen des Tréagers, direkte
Kommunikationswege zwischen Mitarbeiter*innen,
Leitungen, Trager, unbiirokratische Hilfestellung,
ansprechende  Ausstattung der Kitas, klare
Hierarchien, Mitsprache im Kitabeirat, usw.

Spezialisierung der Aufgaben der Erzieher*innen, z.B.
Mentoren fir neue Mitarbeiter*innen, Tabletpaten,
Sicherheitsbeauftragte, Facherzieher (Integration/
Sprache/ Kita-Management).

Angemessene Bezahlung, umin Berlinin Kleinfamilie
leben zu konnen. Finanzielle Unterstiitzung auch bei
privaten Problemen durch Einsatz von Spezialisten
wie Anwalten, Steuerberatern etc.

Transparenz durch eine gute Website, Jahresbericht,
HANNAZeit, um die Vielfaltigkeit des Tréagers zu
zeigen.

Qualitatsmanagement

Wir arbeiten mit Strukturen und Gremien, z.B.:

Monatliche Treffen mit den Leitungen, in der
Fortbildungskommisssion (Qualifizierungsmaf-
nahmen), mit dem Kitabeirat (Belange der
Mitarbeiter*innen, HVR).

Arbeitsgemeinschaftenverbindendieprofessionellen
Erfahrungen aus den einzelnen Kitas.

Info-Tage:  jdhrliche Fortbildungen zu Arbeits-
sicherheit, Gesundheitsvorsorge, Kinderschutz.

Externe Coachings durch Psychologen*innen.
Jahrliche Mitarbeiter-Befragung.

Fortlaufende Betreuung der Hauser und Garten durch
das Gebdudemanagement.

Eine fortlaufende Kontrolle und Verbesserung der
padagogischen Arbeit wird im Rahmen interner und
externer Evaluationen sicher gestellt.

Wir arbeiten eng und vertrauensvoll mit
unseren Ansprechpartnern bei den Bezirks- und
Senatsverwaltungen zusammen (Jugendamt,
Kitaaufsicht, Kinderschutz, Finanzen etc.)

*WirarbeitenimGedenkenanunsereNamenspatronin
Hanna Katharina Horst. Bis zu ihrem tragischen
Unfall 2001 besuchte sie die Kita Lowenzahn.



Kind als

Wir sehen das
Personlichkeit an. Der Respekt vor dem kindlichen
Wesen zeigt sich durch das Bestreben, die Signale,
Fragen und Bediirfnisse der Kinder sensibel wahr-
zunehmen und angemessen zu reagieren.

eigenstandige

Wir fordern Eigeninitiative und orientieren uns an
Erziehungs-Modellen, die Selbstbestimmung und
eine ganzheitliche Entwicklung ermdglichen.

Integrations- und Chancengleichheit fir alle
Kinder sind die Leitlinien unseres Handelns.
Dementsprechend  ist ein  grundlegender
Schwerpunkt unserer Arbeit, jedem Kind
entsprechend seinenBedurfnissenundFahigkeiten
individuelle  Entwicklungsmoglichkeiten zu
bieten. Wir legen Wert auf ihre Eigenaktivitat
(Prinzip des Lernens), auf ein wertschatzendes
und kooperatives Miteinander und fordern ihre
Phantasie und Kreativitat.

Die Selbst- oder Mitbestimmung der Kinder
zieht sich durch den Kita-Tag und unterstiitzt
sowohl die Entwicklung zur Unabhangigkeit und
Selbstandigkeit, 1asst aber auch Raum, Grenzen
der Mitbestimmung zu erfahren, wenn eigene
Wiinsche im Interesse der Gruppe zuriickgestellt
werden miissen.

Alle unsere Einrichtungen arbeiten orientiert
am Situationsansatz, gruppeniibergreifend in
altersheterogenen und -homogenen Gruppen.

Berliner
in unserem
und werden

Die Bildungsbereiche des
Bildungsprogramms finden sich
padagogischen Alltag wieder

miteinander verknipft.

RegelméaRige Beobachtung und Dokumentation
der kindlichen Entwicklung gibt uns Ansatzpunkte
zur gezielten Forderung Einzelner und ist
auch Grundlage bei Elterngesprachen. Die
Eingewohnung der Kinder in den Kitaalltag erfolgt
nach dem Berliner Modell.

Das Spiel, ein elementares Bedirfnis und
Haupttatigkeit der Kinder, nimmt einen grof3en
Raum in der Tagesgestaltung ein. In ihm
rekonstruieren sie ihr Leben, ihre Erfahrungen und
Erlebnisse und verarbeiten Eindriicke.

Das vertrauensvolle Zusammenspiel zwischen
Eltern und Erzieher*innen ist fiir uns bedeutsam.
Transparenz und wechselseitige Informationen
sind notwendig, um diese Erziehungspartnerschaft
mit Leben zu fillen. Formen der Beteiligung und der
Mitwirkung sind z.B. Elternabende, Elternvertreter-
Versammlungen oder auch gemeinsame Feste.

Die Erzieher*innen sehen sich als individuelle
Entwicklungsbegleiter*innen. Sie bauen zu den
Kindern eine verlassliche, emotionale Bindung auf.



Raume inspirieren, regen die Sinne an, fordern
soziales Zusammenleben und ermutigen zum
selbststandigen Handeln. Ein anregungsreicher
Raum wird deshalb auch oft als der ,dritte Erzieher”
benannt. In den Funktionsrdumen finden die
Kinder zusatzliche Bildungsorte, in denen sie sich
an Themen orientiert ihren eigenen Bediirfnissen
folgend entfalten und konzentriert ihren Interessen
nachgehen kénnen.

Im Sport- und Bewegungsraum finden die
Kinder eine Bewegungsbaustelle mit vielseitigen
und  beweglichen  Bauelementen  (Hocker,
Balancierbretter, Leitern, Kippholzer, Kippelscheibe),
die man stets zu einer neuen Bewegungslandschaft
zusammenfiihren kann. Die Bewegungsbaustelle
bietet sehr gqute Entwicklungsmoglichkeiten
fir Motorik, Bewegungssicherheit, Interaktion,
Spielkompetenz und Kommunikation.  Atelier,
Topferwerkstatt mit Brennofen oder Holzwerkstatt
laden die Kinder zu kreativem Handeln ein. Die
Erzieher*innen geben dabei notige Impulse,
Anregungen und Begleitung.

In den Kinderkiichen lernen die Kinder die
unterschiedlichsten Lebensmittel kennen.
Spielerisch und mit viel Spafy erfahren die Kinder,
dass ,gesunde Ernahrung” sehr schmackhaft sein
kann.

Medien begleiten die Kinder von Anfang an. Wir
wollen ihnen die produktiven Moglichkeiten
z.B. von Tablets zur Entdeckung ihres Alltags
nahebringen. Auch die Erzieher*innen nutzen
Medien fur die Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Neben den in den jeweiligen Gruppen laufenden
Angeboten und Projekten, sind in einzelnen Kitas
folgende zusédtzlichen Angebote etabliert, die
hausintern durch die Erzieher*innen begleitet
werden:
+ Musikalische Fritherziehung
+ Offenes Kunstangebot
+ AG-Holzwerkstatt in der Kita oder Nutzung der
Holzwerkstatt einer Grundschule
+ Kooperationen mit anderen sozialen
Einrichtungen
+ Sauna-Tag in der Kita (1x wochentlich)
+ Schwimmkurse (fiir Kinder des letzten
Kitajahres — extern)
« Kita-Ubernachtungen
+ Ferienlager und Abschlussfahrten
+ Gemeinsame Feste mit Eltern
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Die Garten unserer Kitas sind individuell gestaltet worden. Eines verbindet sie alle: Es sind naturnah gestaltete
Gelande mit spannenden Raumen, die ganz unterschiedliche Nutzungen zulassen und in ihrer Vielfalt und
gewollten Kleinrdumigkeit ein stimmiges Ganzes ergeben.

Die Kita als Lernort gibt den Erzieher*innen auf diese Weise auch im AuRenraum die Mdglichkeit, ihre
padagogische Arbeit fortzusetzen. Fir die Kinder ist es ein landschaftlich gestalteter Freiraum, in dem sie
auf Entdeckungsreise gehen, nicht immer im Blickfeld Erwachsener bleiben und sich auch mal zuriickziehen
konnen. Uberall im Geldnde bietet sich Gelegenheit zum Balancieren und Klettern. Fiir die ,Kleinen" ist schon
ein Findling eine Herausforderung, fiir die ,GroRen" gibt es spannendende Konstruktionen aus krummen
Robinienholzern, sei es ein Stamme-Mikado, ein Baumhaus oder eine Eisenbahn mit ,Wurzelschornstein®.
Natiirlich fehlen auch klassische Spielgerate wie Schaukeln und Wippe nicht.

Verschiedene Nutzungsbereiche voneinander zu trennen, macht Sinn und ist notwendig. Durchléssige, griine
Grenzen aus Strauchern in modelliertem Gelande sind daflir die bevorzugte Variante. Und damit sich auch
jeder wirklich dazugehorig fiihlt, gibt es Feste zu feiern und gemeinsame Aktionen im Garten. Beim Frithlings-
und Herbstputz stehen eher klassische Garten- und Aufrdaumarbeiten auf dem Programm.

Es gibt aber auch immer wieder ganz spezielle Mitmach-Aktionen, sei es:

gemeinsames Pflanzen von Strauchern und Stauden, Setzen von Blumenzwiebeln, Pflastern eines Wasser-
spielhiigels, Mauern von Hochbeeten, Gestalten eines Feuerplatzes, Bauen von Spielhiitten, Klettermikado,
Spielpodesten oder Weiden-/ Lehmhiitten, zusammen mit Eltern, Erzieher*innen und Kindern.

Es gibt auch tiberall etwas zu ernten, von Apfeln und Birnen {iber Beerenstraucher bis hin zu essbaren Friichten
von Wildstrauchern.

Die Pflege unserer groflen Garten fordert unsimmer wieder heraus. Der Begriff ,Kinder- Erosion" versinnbildlicht,
warum Rasenflachen zu Sandwiisten verkommen und Hiigel abgetragen werden.



Lust auf Gesundheit

Alle Kitas sind durch unsere vier Vollkiichen versorgt. Die Speisen wer-
den nach den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fiir Ernah-
rung (DGE) fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen sowie nach dem
Leitfaden zur Qualitatsentwicklung ,Essen und Trinken in der guten
gesunden Kita" in Berlin zubereitet. Die Verwendung von Bio-Produk-
ten, regionalen Lebensmitteln, der Verzicht auf Geschmacksverstérker,
Konservierungsstoffe und deklarierungspflichtige Zusatzstoffe sowie
der enge Kontakt zu unseren Lieferanten ist dabei Standard.

Um den Anspruch einer hohen Qualitat zu erfiillen, achten wir auf einen
kindgerechten Speiseplan:

+ téglich frische, zeitnahe Zubereitung der Speisen, ohne Ver-
wendung von Fertigprodukten und Vermeidung von Zusatzstoffen
Verwendung von saisonalen, regionalen und (Bio-) Produkten
hoher Anteil an Vollkornprodukten, frischem Obst, Gemiise, sowie
Milch/ Milchprodukte
Geschmack durch frische Krauter, sparsames Salzen
1 x pro Woche Fisch
2 x pro Woche fleischlose Gerichte
Verarbeitungvonregionalen, mageren, wechselnden Fleischsorten
Sparsames Einsetzen von natiirlichen SiiRungsmitteln (keine
Verwendung von Weilzucker)

Schonende Zubereitung nahrstoffreicher Speisen
Zubereitung von Spezialgerichten bei vorhandenen Allergien und
Unvertraglichkeiten

Bei der Speiseplanung wiederholen sich innerhalb von vier Wochen
keine Gerichte. Wochentlich werden die Speiseplane kindgerecht in
Bilderform ausgehangt. Durch verschiedene Projekte mit Kindern und
Informationen mochten wir Spall am Essen geben, die Sinne scharfen
und den bewussten Umgang mit Lebensmitteln fordern. Denn wer sich
mit Erndhrung auskennt, kann auf seine Gesundheit in der Zukunft
bewusst Einfluss nehmen.

Zur Anregung und Unterstitzung besuchen die Mitarbeiter*innen
Fortbildungen. Die Rickmeldung der Kinder, wie gut ihnen das Essen
schmeckt, wird regelmaRig erfragt und bei der Planung bertiicksichtigt.




Arbeitsgemeinschaften

Die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften erfolgt auf freiwilliger Basis. Pro AG nimmt mindestens ein/e Erzieher*in

aus jeder Kita teil.

Kinderschutz

Die Kinderschutz-Beauftragte der Hanna gGmbH kiim-
mert sich um das Kindeswohl innerhalb und auler-
halb der Kita. Die Kinderschutz AG hat ihren Schwer-
punkt in diesem Jahr auf die Gewaltpravention
gelegt. Wir wollen sowohl Kinder, als auch Eltern und
Erzieher*innen starken. Zu diesem Zweck hat die Kin-
derschutz AG eine Literaturliste erstellt, auf der so-
wohl Fachliteratur fur die Padagogen, als auch Kinder-
blcher zum Thema Pravention zu finden sind und auf die
in Zukunft alle Erzieher*innen zuriickgreifen kénnen.
Auch die Mitglieder der Kinderschutz AG wollen wir
starken und in ihrer Rolle Sicherheit geben. Wir definieren
regelméaRig das Thema Kinderschutz fuir uns neu und
schauen, wo Kindeswohlgefdhrdung beginnt und wo
die Schwerpunkte in den Kitas liegen. Aullerdem wurde
ein Verhaltenskodex zum Kinderschutz verabschiedet,
der nun fur alle Mitarbeiter zuganglich ist. Des Weiteren
fihren die Mitglieder seit diesem Jahr die jahrliche
Kinderschutzbelehrung in ihren Teams durch, die wir
zusammen erarbeitet haben.

Medienpadagogik

Die AG Medienpadagogik fordert die zeitgemalRe Medi-
enbildung in den Kitas der Hanna gGmbH. Thr praxisori-
entierter Ansatz bietet Raum, Medien als erganzendes
padagogisches Werkzeug kennenzulernen. Gemeinsam
werden medienpadagogische Praxisprojekte erarbeitet
und aktuelle Themen der Medienpadagogik beleuchtet.
Wichtigstes Ziel der AG Medienpadagogik ist die Starkung
der Medienkompetenzen auf Seiten der Erzieher*innen,
Kinder und Eltern.

Einmal im Monat treffen sich interessierte Erzieher*innen
zum medienpadagogischen Erfahrungsaustausch.
Die regelméRigen Treffen haben sich schnell zu
einer festen Institution, Ideenbdrse und praxisnahen
Reflexionsrunde etabliert. Als Schliissel fiir gelungene
Medienbildung in der Kita hat sich der Blick auf das
eigene Mediennutzungsverhalten herausgestellt. Ebenso
unerlasslich ist die intensive Auseinandersetzung mit der
eigenen Haltung in Bezug auf die Herausforderungen der
digitalisierten Lebenswelten.



Im Jahr 2017 trafen sich regelmaRiq jeden letzten Mittwoch
im Monat alle Fachkrafte fir Integration zum gemeinsa-
men Reflektieren der Alltagsgeschehnisse in den Kitas. Des
Weiteren setzten wir uns mit speziellen Beobachtungsme-
thoden, Fach und Kinderliteratur, Erarbeitung von Forder-
planen und gezielten Fallbesprechungen auseinander.

Wir haben unseren I(ntegrations)-Pool eroffnet: Integra-
tionsmaterial, welches fiir alle Kinder der Hanna-Kitas
genutzt werden kann, z.B. Sprachforderungsmaterialien,
Materialien zur ganzheitlichen Sinneserfahrung, taktile
Scheiben sowie Kinder- und Fachliteratur.

Im September 2017 wurde der Standard Integration/ Inklusi-
on ins Qualitditsmanagement der Hanna gGmbH aufgenom-
men.

Am 06. Oktober 2017 fand in Berlin das 4. deutsche
Inklusionsforum fiir Kitas statt und wir waren ALLE dabei.
Zu den Themen: Ihr Leitfaden zur inklusiven Kita, Konflikte
16sen, Eltern beteiligen und souveran zusammenarbeiten
und ein Rechts-Update 2017. Alles was wir noch wissen
missen, konnten wir mit Kollegen*innen aus vielen
Bundeslandern im fachlichen Austausch ansprechen und
haben dabei fiir uns festgestellt: WIR SIND GUT, WIR PACKEN
ES AN!

Alle sechs Wochen treffen sich Interessierte aus
dieser Fachgruppe, um sich zu spezifischen Themen
und Entwicklungsbesonderheiten der 0-3-jahrigen
Kinder auszutauschen. Unser Blick auf den Prozess der
sanften Eingewchnung spielt dabei eine wesentliche
Rolle. Wie gelingt ein stabiler Bindungsaufbau? Miissen

Eltern auch eingewohnt werden? Welche Bedeutung
haben Rituale im Tagesgeschehen? Wir thematisieren
zudem die Alltagsgestaltung im Nestchen, holen uns
Anregungen zur Raumgestaltung, zu ansprechenden
Dokumentationsmethoden und testen verschiedene
Beobachtungsverfahren.

Die kompetente Begleitung der Kinder in ihrem letzten
Kitajahr ist Hauptthema unserer Fachgruppe. Wir stiitzen
uns dabei auf unser Konzept zur Gestaltung des Uberganges
von der Kita zur Grundschule. Um alles gut im Blick zu
behalten, haben wir dafiir eine Art Jahresplanung entworfen.
Unser Vorschulpass geht erstmals in die Erprobungsphase.
Er soll die Vorfreude der Kinder wecken und stolz machen
auf die Erfolge in der Kindergruppe. Wir tauschen uns aus
zu Projektarbeit und Alltagsgestaltung, pflegen Kontakte
zu benachbarten Grundschulen und thematisieren das
aktuelle Verfahren bei der Schulriickstellung. Dazu priifen
wir geeignete Beobachtungsverfahren und holen uns
Anregungen fir eine gute Elternkommunikation.

Seit 2015 gibt es die Klichen-AG, in der sich die Kiichenteams
der Kitas mit der Geschéftsfiihrung treffen. Es erfolgt ein
reger Austausch sowie die Festlegung von Standards, die
Kita-tbergreifend gelten.




Die Elternbeteiligung ist flir das partnerschaftliche
und vertrauensvolle Miteinander aller Beteiligten
wichtig. Nur so kann die Erziehungspartnerschaft
zur bestmoglichen Forderung jedes einzelnen
Kindes gelingen. Die Mitwirkungsrechte der Eltern
sind institutionell und gesetzlich fest-gelegt, u.a.
Elternversammlung, Gesamteltern-vertreter (GEV) und
Elternbeirat bzw. Gesamt-elternvertreterversammlung.
Diese Gremien dienen der gegenseitigen Information
zwischen Eltern und Mitarbeiter*innen der Kita, der
Kita-Leitung und dem Trager sowie der Beteiligung der
Eltern in verschiedenen Angelegenheiten.
InderElternversammlungderKita-Gruppenerhaltenalle
Eltern Informationen tber die Konzeption, Aktivitaten
und Pléne der Gruppe. Die Elternversammlung sollte
mindestens zweimal im Kita-Jahr stattfinden. Von
den einzelnen Gruppen gewahlte Elternvertreter (EV)
treffen sich viermal jahrlich mit der Leitung der Kita,
um aktuelle, Kita-interne Themen zu diskutieren.
Aus allen Elternvertretern einer Kita werden zweil
Gesamtelternvertreter gewahlt. Sie sind direkter
Ansprechpartner bzw. Bindeglied zwischen den Eltern
der Kita und der Kita- Leitung.

Die Gesamtelternvertreter treffen sich
zweimal jahrlich mit dem Trager bei der
Gesamtelternvertretungsversammlung, in der alle

Kitas der Hanna gGmbH reprasentiert sind. Zwischen
Trager und Gesamtelternvertreter*innen findet ein
Austausch tber kitatbergreifende Angelegenheiten
und Tragerstandards statt.

Es wird vom Trager begriif3t, wenn sich Eltern auch
im Bezirkselternausschuss Kita (BEAK Pankow oder
Lichtenberg) bzw. dem Landeselternausschuss Berliner
Kindertagesstatten (LEAK) engagieren. Der BEAK
biindelt die Bediirfnisse der Kinder und Eltern, um sie
an geeigneter Stelle auf Bezirksebene vorzutragen.
Im LEAK arbeiten die entsendeten Elternvertreter
der Bezirkselternausschisse aller zwolf Berliner
Stadtbezirke zusammen. Der LEAK engagiert sich auf
Landesebene in allen Bereichen fiir die rechtlichen,
sozialen und finanziellen Belange der Kinder und
deren Eltern in Berliner Kindertagesstatten, wichtige
Themen sind Quantitat der Kitaplatze und die Qualitat
der Einrichtungen, die Erfillung des Bildungsauftrages

gemall  Berliner Bildungsprogramm und der
Kinderschutz.
Der Kitabeirat ist die Mitarbeitervertretung der

Hanna gGmbH und besteht aus derzeit insgesamt 14
Mitarbeiter*innen, also je nach Kita-Gréfte mindestens
zwel gewdhlte Vertreter. Der Kitabeirat vertritt die
gemeinsamen Belange der Mitarbeiter*innen und

arbeitet vertrauensvoll und beratend mit der Kitaleitung
und dem Trager zusammen. In monatlichen Treffen

zwischen Kitabeirat und Geschéaftsfihrung werden
kitatibergreifende Themen besprochen. Uber wichtige
Entscheidungen des Tragers oder der Leitung wird der
KitabeiratinformiertundhatVorschlagsrecht,u.a.beider
Hauskonzeption oder bei den Offnungszeiten. Im Jahr
2017 erganzten der Kitabeirat und die Geschéaftsleitung
gemeinsam die Hanna Vergiitungsrichtlinie (HVR) und
fiihrten eine Mitarbeiter-Befragung u.a. zu den Themen
Kleinteam, Gesundheitsvorsorge, Leitlinien der Hanna
gGmbH durch. Der Trager wiinscht ausdriicklich einen
aktiven Kita-Beirat und eine offene und vertrauensvolle
Gesprachskultur, in der auch weniger erfreuliche
Themen ,auf den Tisch kommen" und Kritik sachlich
und konstruktiv gedufRert wird. Der Beirat sorgt in
Zusammenarbeit mit dem Trager und den Kita-
Leitungen dafiir, dass die notwendigen Veranderungen/
Verbesserungen im Sinn unserer Unternehmenskultur
und fir alle Mitarbeiter*innen gemeinschaftlich

umgesetzt werden.

Fordervereine der einzelnen Kitas, an denen Eltern
freiwillig partizipieren koénnen, helfen dem Tréger
bei der Realisierung von Projekten, die ohne die
Elternunterstiitzung nicht oder erst spater realisiert
werden konnten. Mehr dazu auf unserer Website unter
www.hanna-ggmbh.de.

Der Trager kooperiert mit der AG78 der Bezirke Pankow
und Lichtenberg und mit vielen Grundschulen der
Bezirke.

Aulerdem halten wir laufend Kontakt mit Fort- und
Weiterbildungsinstitutionen.

Die Hanna gGmbH arbeitet als einer von 9 Tragern
eng mit dem Bezirksamt Pankow von Berlin
zusammen, um unter anderem in akuten Fallen von
Kinderwohlgefdhrdung rasch Ausweichplatze anbieten
zu konnen.



Zahlen und Fakten

Stand 31.12.2017

Bestehende KItas ..o
Angebotene Platze nach Betriebserlaubnis.
Beleqte PLALZE.. ... oo
Kitas in Vorbereitung (Anzahl PIAtZe)..........ccccoooorvivcoeercoeeeccers
Externe Evaluationen:  Kita Villa Lobo (2017)

Interne Evaluation: Kita Pinocchio (2018)

Unser Team (Stand 31.12.2017) Mitarbeiter*innen gesamt ............... 209
PAdagogiSChes TEAM .......co.cvviviieceece e 155
Kiiche und REINIGUNG ...o.ovvveeee oo 28
Hausmeister/Garten/Fahrdienst ..., 6
GeschaftsfUhrung/Verwaltung ... 10
Mutterschutz/Langzeitkrank ... 10
Umsatz 2017 (1t. BWA) ...o.ooovoeeceeeeceeeeeceeeeeee e 9.296.000 Euro
davon u.a.

SenatSTOTAETUNG ...ovovvvevceeeee e 8.620.000 Euro

509.000 Euro

Elternbeitrage

Ausgaben (It. BWA) ..o, 8.644.000 Euro
davon u.a.

PersonalkoSten ..., 7.132.000 Euro
FSJ, Personalagenturen ............cc.cccoooe..... 173.845 Euro
Lebensmittel ..o 257.330 Euro
Padagogische Ausstattung................. 138.611 Euro

Fortbildung/ externe Angebote .....95.880 Euro

Mieten/ Energieversorung........ 481.150 Euro
Instandhaltung/Garten............. 26.631 Euro

Investition in Gebaude..... 332.400 Euro

Personalbelegung (Stand 31.12.2017)

Personalschliissel Durchschnitt 2017

(Stellen tiber/ unter Soll)

BEL -0,51 KAS - 0,30

KNATI- 0,22 KNAII +0,15

LET +0,40 PJS -0,10

WIW + 0,40

Durchschnitt alle Kitas 2017: - 0,18 Stellen
=== Pinocchio ===Kita am See === Flohkiste Lowenzahn Zusatzliche Ausgaben des Tragers:
Personalagenturen: 126,1 TEUR
FSJler: 47,8 TEUR

mm Helmistrolche ====Paule am Park m===\/illa Lobo
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DieKita ,Pinocchio”am Wasserturm Prenzlauer Berg
wurde in den 1970er Jahren eroffnet und 2006/07
grundsaniert und erweitert. 230 Kinder werden
von 36 Erzieher*innen plus zwei Erzieher*innen
in berufsbegleitender Ausbildung in zehn Gruppen
betreut und gefordert.

Fir eine gesunde, ausgewogene Erndhrung sorgt
unsere Kiche, taglich frisches leckeres Essen, viel
Obst und Rohkostsalate. Unser grof3er Garten lad ein
zum Toben und sich verstecken, zum Klettern im
Baumhaus und zum Bauen im Sand.

Wir orientieren uns am Situationsansatz. Die
Erzieher*innen nehmen Themen aus der kindlichen
Lebenswelt auf und entwickeln daraus kurze oder
langerfristige Projekte. Auf Bewegung legen wir viel
Wert! Einige Erzieher*innen sind in Psychomotorik

ausgebildet, andere in Integrationspadagogik. Wir
sorgen daftir, dass alle Kinder in unserem Haus eine
gliickliche Kindheit erfahren und sich entsprechend
ihren Bediirfnissen entfalten konnen. Die Gruppen
in unserer Kita sind altersgemischt, bis auf die
Nestgruppen.

Damit die Kinder sich in unserem Haus wohl
fihlen und sich entfalten koénnen, gibt es
einige Aktionsraume und Gruppenraume
mit einer breiten Palette an Materialien, z.B.
unsere grofen Bewegungsraume, wo eine
Bewegungsbaustelle, Kletterwande, Kletterturm
und andere Bewegungselemente fir den starken
Bewegungsdrang der Kinder zur Verfiigung stehen.
Auch kiinstlerische Bereiche finden bei uns ihren
Platz: Atelier, Kinderkiiche usw. Auch der Garten
bietet viel Raum fir Aktivitdten, Pflanzbeete,
Weidentunnel und Kletteranlagen.
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Im Juni 2014 wurde die Kindertagesstatte neu
er6ffnet und dberzeugt durch ein modernes
und funktionales Gebadude, das kleine und
groBe Menschen freundlich einladt. In unserer
Kita werden derzeit 140 Kinder im Alter von 11
Monaten bis 6 Jahre in zehn altersgemischten und
altershomogenen Gruppen von 21 Erzieher*innen
plus zwel Erzieherinnen in berufsbegleitender
Ausbildung betreut. Ein besonderes Augenmerk liegt
auf der Ernahrung, die mit der hauseigenen Kiiche
allen Vorgaben einer gesunden Vollwertkost mit
einem hohen Anteil an BIO-Produkten entspricht.

Jedes Kind kann entsprechend seiner Entwicklung
individuelle und selbstbestimmte Bedirfnisse
ausleben und mitgestalten. Unsere Padagogen,
darunter Facherzieher*innen fiir Psychomotorik
oder Integration, geben den Kindern Bestatigung
und Motivation. Alle Padagog*innen setzen in ihrer
taglichen Arbeit das Berliner Bildungsprogramm um.

Ein wichtiger Schwerpunkt ist fir uns die kreative
und motorische Bildung. Unser anspruchsvoller
Bewegungs- und Erlebnisgarten ist aber mit dem
Gemisegartenundden vielen Obstbaumenaucheine
naturnahe Erlebniswelt. Eine Bewegungsbaustelle
im Haus mit anregendem Material zum Konstruieren
und Bauen komplettiert dieses Angebot.

Den kreativen Schwerpunkt setzen wir durch
umfangreiche Kunstangebote, Vor allem
Topferarbeiten. In unserem Kunstraum mit
eigenem Brennofen kénnen Kinder sich ausleben
und kreativ tatig sein. Aber auch Musik und
naturwissenschaftliche Angebote finden taglich
im Rahmen des padagogischen Alltags statt.
Elternteilhabe und Mitgestaltung sind fiir unseren
Kindergarten selbstverstandlich und von grofRler
Bedeutung. So organisieren wir gemeinsam
Aktionen und Feste.



Unser Haus vereint zwei Kitas unter einem Dach
— die Kita ,Flohkiste” und die Kita ,Lowenzahn”
im Prenzlauer Berg, direkt am Kollwitzplatz. Das
Haus wurde im Mai 1975 eroffnet und 2007/08
vollstdndig saniert und erweitert. In unseren Kitas
werden derzeit 240 Kinder im Alter von 11 Monaten
bis 6 Jahre in zehn altersgemischten (Flohkiste)

und altershomogenen Gruppen (Lowenzahn)
von 41 Erzieher*innen plus drei Erzieherinnen in
berufsbegleitender Ausbildung betreut. Zehn helle
groflziigige Raume, die zum Spielen und Erkunden
einladen, sowie ein naturnah angelegter Garten,
der viele Bewegungs- und Rickzugsmoglichkeiten
bietet, sind fir und mit den Kindern geschaffen
worden. Taglich frisch zubereitetes Essen ist uns
sehr wichtig. Unser Kiichenteam sorgt flr einen
abwechslungsreichen Speiseplan mit Zutaten
aus der Region oder aus biologischem Anbau und
berticksichtigt ernahrungsbedingte Besonderheiten.

Die Teams in beiden Hausern orientieren sich am
Situationsansatz.

Hier werden alltdgliche Situationen der kindlichen
Lebenswelt zu Lernsituationen, in denen das Kind
die fuir seine Entwicklung notwendigen Schritte
durch eigene Aktivitat vollzieht. Das Spiel ist
die Haupttatigkeit der Kinder und bestimmt das
tagliche Leben in der Kita. Der Alltag der Kinder wird
mit Fotos, kleinen Lerngeschichten, kurzen Texten
und Bildern im Sprachlerntagebuch dokumentiert.
Aufmerksames und regelméRiges Be(ob)achten
bildet dafiir die Grundlage.

Zusatzlich zu den einzelnen Gruppenbereichen
stehen den Kindern weitere (Bildungs-) Rdume zur
Verfiigung, die ihnen vielfdltige Anregungen fir
eigene Entdeckungen und Erprobungen vermitteln,
z.B. Lernwerkstatt, Holzwerkstatt, Musik- und
Sportraum sowie die Bewegungsbaustelle im
Garten. Elternteilhabe und Mitgestaltung sind fur
unseren Kindergarten selbstverstandlich und von
grofer Bedeutung. So organisieren wir gemeinsam
Aktionen und Feste.



Unsere Kita Helmistrolche ist ein offenes Haus,
hier sind Kinder und ihre Familien herzlich
willkommen! In finf altershomogenen Gruppen
betreuen wir 72 Kinder im Alter von 1 bis 6
Jahren. Unserer kleinen familidren Einrichtung
stehen neun Gruppenrdume im Parterre zweier
Mietshauser zur Verfiigung. Unser Team setzt sich
aus 12 Mitarbeiter*innen und einer Auszubildenden
zusammen. Dazu zahlen Facherzieher*innen fiir
Integration, Facherzieher*innen fiir Sprache, zwei
technische Kréfte, eine Sozialfachwirtin als Leitung
der Kita und eine Erzieherin in berufsbegleitender
Ausbildung. Unser Mittagessen erhalten wir taglich
frisch zubereitet aus der Kiiche der Kitas Flohkiste/
Lowenzahn. Unsere Kita hat taglich von 7.00-17.30
Uhr geoffnet.

Wir sehen in jedem Kind eine einzigartige
Personlichkeit, nehmen es mit all seinen
Eigenschaften ernst und sehen uns als Begleiter
ihrer Entwicklung. In unserer Kita arbeiten liebevolle
und kompetente Erzieher*innen, die sich

weiterentwickeln, neugierig, offen, lebensbejahend
sind und regelmafRig an Fortbildungen teilnehmen

Wir  arbeiten nach dem  Situationsansatz
und orientieren uns dabei an dem Berliner
Bildungsprogramm. Unser Tagesablauf ist dem
Alter der Kinder entsprechend geregelt. Bei uns
konnen alle Kinder voneinander lernen, einander
helfen, gemeinsam spielen, Lebensfreude genieflen.
Projekte richten sich nach den Interessen und
dem Alter der Kinder. Wir unternehmen Ausfliige
und feiern gemeinsam mit den Eltern die Feste im
Jahreskreislauf.

Zu unserer Kita gehoren ein Spielplatz auf dem
Helmholtzplatz, direkt neben dem &ffentlichen
Spielplatz, sowie ein kleiner Garten direkt am
Krippenbereich fiir unsere Nestkinder. Das Denken
entwickelt sich durch Bewegung. Das Greifen
wird zum BE-GREIFEN. Das Fassen wird zum ER-
FASSEN. Wir gehen taglich bei Wind und Wetter mit
den Kindern nach Drauflen.



Kita Paule am Park

Unser Haus

Im Februar 2015 wurde unsere Kita eréffnet. Schon
das AuRenbild der Kita ldsst auf Besonderes
schliefen. Kluge Architektur und naturnah
gestaltete AulRenflachen kennzeichnen das dufiere
Bild unserer Kita, in guter Nachbarschaft zum
Fennpfuhl.

Fir die Gestaltung des taglichen Miteinanders
von 154 Kindern zeichnen sich 23 ausgebildete
Padagoginnen und Padagogen plus 1 Erzieher*in
in berufsbegleitender Ausbildung verantwortlich,
unterstiitzt werden sie von einem Mitarbeiter im
Freiwilligen Sozialen Jahr und Praktikanten. Die
Versorgung mit gesundem Mittagessen wird durch
eine Kochin, eine Beikochin und eine Kichenhilfe
gewahrleistet. Fir die Sauberkeit im Haus sorgen
zwel technische Mitarbeiterinnen.

Padagogik

Grundlage unserer Arbeit ist das Berliner
Bildungsprogramm. Derzeit befinden wir uns in
einer Diskussion dariiber, welche padagogischen

Schwerpunkte wir uns setzen. Beriicksichtigung
finden dabei die Biografien und die aktuellen
Lebensumstdande unserer Kinder und deren
Familien. Wir arbeiten mit altershomogenen und
altersgemischten Gruppen. Die Eltern koénnen
verschiedenste Angebote nutzen, um sich aktiv am
Leben ihres Kindes in der Kita zu beteiligen. Ob als
Elternvertreter*innen, Begleitung bei Ausfliigen
oder in der Projektarbeit. Zudem haben sie die
Moglichkeit, durch eine Hospitation ein konkretes
Bild vom Kitaalltag zu erhalten.

Angebote

Der Garten weckt die Abenteuerlust unserer Kinder,
ladt sie zum Forschen, Entdecken und Ausprobieren
ein. Innen erwarten sie groRzligige, lichtdurchflutete
Gruppenraume, individuell eingerichtet und mit
den Kindern gestaltet. Ein Bewegungs- und ein
Kreativraum sowie eine Kinderkiiche bilden die
optimalen Rahmenbedingungen daflir, Projekte
in Zusammenarbeit mit den Eltern und unseren
Kindern zu realisieren.



Unsere Villa ist ein geschichtstrachtiges Haus.
Die ehemalige Villa von Manfred Krug beherbergt
84 neugierige, kleine Weltentdecker, die in fuinf
unterschiedlich grofRen Gruppen unterteilt sind. Sie
werdenvonllErzieherinnen,zweiErziehernpluseine
Mitarbeiterin in berufsbegleitender Ausbildung und
durch eine FSJ-lerin taglich liebevoll betreut. Zwei
Hauswirtschaftskrafte sorgen fiir unser leibliches
Wohl und Ordnung im Haus. ,Lobo" ist Spanisch
und bedeutet Uibersetzt ,Wolf". Die Gruppennamen
sind ebenfalls in unterschiedlichen Sprachen
ausgesucht worden, wie ,petits loups" oder ,piccoli
lupi“und tragen somit alle den Namen ,kleiner Wolf".
Durch unser kleines, verwinkeltes Haus herrscht in
unserer Einrichtung eine gemiitliche und familiare
Atmosphére mit besonderem Charme und Charakter.

Unsere Arbeit orientiert sich am Situationsansatz,
d.h. die Interessen und Bediirfnisse der Kinder sind
der MaRstab des Handelns der Erzieher*innen,
daraus werden groRe und kleine Projekte entwickelt.

Gesundheit wird in unserem Haus grof geschrieben.
Einmal in der Woche kommt jede Gruppe in den
Genuss, in der Sauna richtig zu schwitzen. Durch
Wechselduschen danach wird das Immunsystem
gestarkt und durch die Ruheeinheit im Anschluss
koénnen sich die Kinder entspannen und einfach
mal die Seele baumeln lassen.

Der groRe Garten der Villa ist ein naturnah
angelegter Raum mit vorwiegend einheimischem
Pflanzen. Er ist bewusst aus Naturmaterialien wie
Holz oder Stein gestaltet. Der Garten bietet, mit
zahlreichen Klettermdglichkeiten, den Kindern
als Spiel- und Entdeckungsraum einen Zugang zu
einem bewussten Umgang mit Natur um Umwelt.
Elternteilhabe und Mitgestaltung sind fiir unseren
Kindergarten selbstverstandlich und von grofRler
Bedeutung. So organisieren wir gemeinsam
Aktionen und Feste.



Wir brauchen weiter Geduld, um in Pankow-
Heinersdorf eine Kita zu bauen. Unser 3.000 m?
grofles Grundstiick wird deshalb bis zur Klarung
des Baurechts als ,KulturGarten Hodurstrae" durch
Kinder, Jugendliche sowie interessierte Kinstler
zum Leben erweckt. Es wird ein nachbarschaftlicher
Treffpunkt auf Zeit entstehen, der auch Raum
bietet fir Gesprache zur weiteren Entwicklung des
Ortskerns Heinersdorf.

Die kiinstlerisch-spielerischen Angebote richten
sich an interessierte soziale Einrichtungen in der
Umgebung. Wir kooperieren hierfiir u.a. bereits mit
der Zukunftswerkstatt Heinersdorf e.V.

Interessierten Vorschulgruppen steht ab sofort ein
kunstpadagogisches Angebot zur Verfiigung.

Es beeinhaltet = handwerklich-sensomotorische
Tatigkeiten und bindet die Auseinandersetzung
mit Medien als Mittel zur Dokumentation ein.
Thematisch soll sich das Projektangebot mit der
Aneignung des Raumes beschéaftigen und mit der
Frage, wie Raume verandert werden konnen: von der
Idee zur gestalterischen Umsetzung.
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Aktivitaten 2017

HANNAZeit

Unsere Quartalszeitung hat positive
Aufnahme bei Mitarbeiter*innen und
Eltern gefunden. Es kommen auch
zunehmend Vorschldge fliir weitere
Themen in der HANNAZeit, deshalb
werden wir 2018 vier Ausgaben und den
Jahresbericht herausgeben.

Plakette

Seit Juni erinnern handgegossene Pla-
ketten in den Eingangsbereichen unse-
rer Hduser an Hanna Katharina Horst,
die verstorbene Tochter unseres Grin-
ders. Und formulieren gut sichtbar den
Leitanspruch fiir unsere tagliche Arbeit.

Kita-ABC

Das KITA-ABC mit Erklarungen zu
den wichtigsten Stichworten aus dem
Kitaalltag wurde gemeinsam vom
Trager und den Leitungen der Kitas
entwickelt und erstmalig zum Start
des neuen Kitajahres 2017/2018 an alle
Eltern verteilt.

Personalien Leltungen
Kerstin Richter ist neue Leitung der
Kita Pinocchio. Gabi Niederlein hat auf
eigenen Wunsch nach vielen Jahren als
ausgezeichnete Leitung des Hauses um
die Rolle der Stellvertretung gebeten.
Christin Ringel ist neue Leitung in der
KitaPauleamPark.Gemeinsammitihrer
neuen Stellvertretung Neele Friedrich
geht es zwei Jahre nach Eréffnung der
Paule am Park nun mit neuer Kraft ins
néchste Kapitel! Franziska Leonhardt
unterstiitzt seit Anfang 2018 sukzessive
die Padagogische Leitung des Tragers.
Seit 01.01.2018 wird sie von Nadine
Lick als neue stellvertretende Leitung

der Kita am See begleitet. Susan
Stiver dbernimmt zum 01.01.2018
kommissarisch die stellvertretende

Leitung der Kita Villa Lobo.

Externe Evaluation
Erfolgreich bestand die Villa Lobo die
erste externe Evaluation, eine Priifung
durch die Senatsaufsicht hinsichtlich
der padagogischen Qualitat der Kita.
Wie immer gab es sachliche Hinweise
zu einzelnen Verfahrensweisen, aber
vor allem auch grof3es Lob.

Workshop

Am 04. Juli 2017 fand ein sehr produkti-
ver workshop der Geschéftsfiihrung mit
den Kita-Leitungen statt. Gemeinsam
mit einer Trainerin wurden hier u.a.
unsere finf Verhaltensregeln im Unter-
nehmen diskutiert und verabschiedet.

Kita-Beirat

Im April wurde eine Erganzung zur
Hanna Vergiitungsrichtlinie (HVR)
durch Geschaftsfiihrung und Kita-Bei-
rat verabschiedet, die wesentliche Er-
ganzungen zur Arbeitszeitenregelung,
Urlaub und Erkrankung sowie das neu
eingefiihrte Altersteilzeitmodell bein-
haltet. Im Mai wurde die Geschéftsord-
nung des Kita-Beirats iberarbeitet. Er
hat nun ein festes Stundenkontingent
fiir seine Arbeit, ein regelmafliges mo-
natliches Treffen mit der Geschéftslei-
tung, einen Tagesordnungspunkt in den
Teamversammlungen und einen festen
Sitz (mit Briefkasten und Beirats-Ord-
ner) in den Team-Aufenthaltsraumen.
Im August fanden Neuwahlen in allen
Kitas statt, damit der Kita-Beirat stabil
aufgestellt ist.

FoBiKomm

Die Fortbildungskommission  wur-
de Anfang des Jahres begriindet. Die
Mitglieder sind jeweils die Leitungen
der Kitas, die P&adagogische Leitung
und die Geschéftsfilhrung. Sie orga-
nisiert die Ausbildung der Mentoren
fiir neue Mitarbeiter*innen, Betreuung
der FSJler und entscheidet tiber Bil-
dungsgédnge fiir Facherzieher*innen.
Gleichzeitig wertete die FobiKomm Er-
fahrungen mit den unterschiedlichen
Anbietern von Fortbildungen aus. Die
Entscheidung dariiber, welche Angebo-
te fir die einzelnen Mitarbeiter*innen
im Sinne der jeweiligen Kita sinnvoll
sind, trifft die Leitung.

Mentoren

Am 22.11.2017 fand das zweite Treffen
mit den Mentoren der Hanna gGmbH
statt, um Uber die Aufgaben der
Praxisbegleitung von Praktikanten
und Auszubildenden zu sprechen.
Wir haben das Konzept von Hanna
zur berufsbegleitenden Ausbildung in
Phasen eingeteilt und die Aufgaben der
Mentoren und Azubis besprochen.

Tablet-Projekte

Eine zweite Generation Tabletpaten
wurde geschult, die Villa Lobo nutzt das
Gerat jetzt in jeder Gruppe, die Eltern
sindgespanntaufdie mediengestiitzten

Entwicklungsgesprdache. Die  AG-
Medien traf sich jeweils in einer
anderen  Kita, um  Erfahrungen
auszutauschen.

Investitionen

(Liegewiesen/ Mobellager/ WLan, FuBo)
Die Kita Pinocchio war Schwerpunkt
baulicher Aktivitaten: Sie verfliigt nun
u.a. Uiber ein neues W-LAN-Netzwerk,
die Nestbereiche haben eine FuRbo-
denheizung bekommen und als High-
light fiir unsere Jiingsten ist das neue
Piratenhaus im Garten entstanden.

In der Villa Lobo befindet sich nun ne-
ben der Werkstatt ein Werkzeuglager
fiir groRe Gartengerate und — als Neu-
erung — ein Zentrallager fir nicht ge-
nutzte Kindermobel.

Im letzten Quartal wurde die Priifung
der ortsveranderlichen elektronischen
Gerate nach VDE in allen Hausern
durchgeftihrt.

Teamtage

Neu in diesem Jahr:

Das Team soll gemeinsam lernen,
Neues erkunden und sich wohl fiithlen
z. B. durch einen Besuch im Optikpark
oder gemeinsam ein FloR bauen
usw. Der Trager stellt die notwendige
Finanzierung.

Mitarbeiter- und
Winterfest

Unser Jahresfest im Juni war anfangs
kurz und stiirmisch verregnet, was aber
die Stimmung enorm anheizte, denn es
mischten sich die Kitateams unter den
Schirmen. Erstmals mit DJ, tanzten wir
bis spat in die Nacht.

Zur Eroffnung unseres Kulturgartens
in der HodurstraRe luden wir Nachbarn
und Mitarbeiter zum Lagerfeuer bei
winterlichen Temperaturen. Ein Film
dokumentierte die Geschichte von Hei-
nersdorf, eine Zauberin vollfiihrte einen
akrobatischen Feuertanz, alle waren
miteinander im Gesprach iiber die Zu-
kunft dieses idyllischen Ortes.



Ausblick 2018

Gesundheit

Wir erarbeiten ein Konzept flr
tagliche vorbeugende Malnahmen bei
Haltungsschaden, Riickenproblemen
etc. Daftir kooperieren wir mit einer
externen Firma, die in diesem Bereich
schon Erfahrung besitzt. Weitere Infos
in der HANNAZetit.

HVR

Die Hanna-Vergtitungs-Richtlinie
wird in 2018 uberarbeitet und den
neuen  Finanzierungsgegebenheiten
angepasst. Wir werden den Rahmen
der drei Stufen fir Erzieher*innen
erweitern, ebenso wie den fur alle
anderen Berufsgruppen. Dies wird mit
dem Kitabeirat und den Leitungen
in den nachsten zwei Monaten
besprochen. Damit passen wir die HVR
ein Jahr eher an als geplant.

Qualitatsmanagement

Die standige Verbesserung der Qualitat
der frithkindlichen Betreuung in den
Kitas der Hanna gGmbH stand schon
immer im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Zur Zeit konzentrieren wir alle unsere
Erfahrungen im Qualitdtsmanagement
in einem Handbuch, das einen
Uberblick iiber verbindliche Strukturen,
Arbeitsabldaufe, Regeln, Prozesse und
Standards geben wird. Es bildet dann
die Grundlage zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitdt in unseren
Kitas.

Neue Kita-Platze

braucht das Land und wir probieren
weiter, neue Kitaplatze zu bauen und
gute Strukturen fir frihkindliche
Bildung zu schaffen. Wir hoffen in
2018 auf schnelle Entscheidungen
der offentlichen Hand, wir wissen,
es werden noch 25.000 Kitaplatze
gebraucht. Seifenblasen fiir Kinder,
konkrete Projektziele fir Trager und
Senat..

Kulturgarten

Wir erweitern unser Angebotsspektrum
und offnen den Kulturgarten
sukzessive in den Ortskern. Aktivitaten
und Angebote werden fiir unsere
Kitagruppen,auch alsNaherholungsziel,
sangeboten, ebenso flir unsere Mit-
arbeiter*innen. Kunstworkshops und
Konzerte sind in Planung.

Tablet-Einfihrung

Das Tablet als padagogisches Werkzeug
kann im Alltag der Erzieher*innen
groRe Unterstiitzung bieten z.B. bei
Elterngesprachen, bei der laufenden
Information aus der Gruppe und bei der
Portfolioarbeit  (Sprachlerntagebuch).
Die Teams der Hanna-Kitas nehmen
dieses Angebot gern an, deshalb erfolgt
der Einsatz schneller als erwartet
schon seit etwa Mitte des Jahres. Die
technische Infrastruktur ist aufgebaut,
der Datenschutz ist gewahrleistet, wir
sind gespannt auf die umfassende
und kreative Kommunikation im Team
und mit den Eltern. Damit schlieft die
Hanna gGmbH zu Erfahrungen auf, die
zum Tableteinsatz im europédischen
Ausland (Dénemark, Schweden,
England) gesammelt wurden.

Einzelprojekte in den
Garten/ Hausern

Zu Tisch! In den Kitas ,Pinochhio’,
,Lowenzahn/ Flohkiste" und ,Villa
Lobo" wollen wir in diesem Jahr
Kinderrestaurants einrichten. So
konnen in Zukunft die alteren
Gruppen auch auflerhalb des eigenen
Gruppenraums gemeinsam zu Mittag
essen.

Das Leitungsteam in der ,Paule am
Park" plant ein neues Kunstatelier
und hat hierfliir ein entsprechendes

Raumkonzept  ausgearbeitet.  Eher
unerfreulich: In der Zeit hatten wir
es mit Einbrechern in der ,Kita

Paule” zu tuen, so dass wir nun eine
Einbruchmeldeanlage fir das Gebaude
nachriisten werden.

In der ,Villa Lobo" werden wir in der
Sauna fur mehr Atmosphare sorgen.
Auch unsere Spielgarten stehen
dieses Jahr wieder im Fokus. Die Kita
,Lowenzahn / Flohkiste" bekommt zum
Frihjahr eine Liegewiese und einen
neuen Rutschenturm.

Der Garten der Kita ,Pinocchio” hat
bereitsletztesJahreinige Aufwertungen
erfahren. Leider sind die fehlenden
topographischen Gegebenheiten
(Htgel) im Garten immer noch ein
Thema.

Fir den Garten der ,Villa Lobo" planen
wir als neues Highlight ein Wasserspiel
im Nestsandkasten.
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