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Manuel Schottmiller
Geschaftsflhrerin Prokurist

Hartmut Horst Tanja Horst

Geschaftsflihrer

Liebe Freunde und Kunden der Hanna gGmbH,

mit dem vorliegenden Geschéaftsbericht [duten wir eine neue Etappe
unserer Aktivitaten ein. Wir mdchten kinftig noch besser Uber die
unterschiedlichen Bereiche unserer Arbeit informieren, kurz und bild-
reich. Es ist immer auch ein Moment, Bilanz zu ziehen und zu prifen,
ob wir unsere Ziele effektiv verfolgt haben.

Im Jahr 2010 haben wir vor allem unsere padagogische Betreuung
verstarkt, 7 neue Mitarbeiter gewonnen (allgemeine Erhéhung des
Personalschliissels und Erweiterung unserer Kita ,,Helmistrolche™) und
auch kurzfristig fir Ersatz gesorgt, wenn wieder die Grippewelle zuge-
schlagen hatte. Uberdies wurde in jeder Kita ein FS]ler eingesetzt. Mit
1350 Fortbildungsstunden wurde die padagogische Qualitat gesteigert,
die einzelnen Bereiche des Berliner Bildungsprogramms evaluiert. Fir
padagogische Mittel wurde umfangreich investiert, die Ausgaben flr
bauliche Aktivitaten kamen im vergangenen Jahr vor Allem unserer
Kita ,Helmistrolche™ zu Gute.

Die Zusammenarbeit mit den Gremien Gesamtelternvertreter und Ki-
tabeirat wurde deutlich verstarkt. So konnte manches Missverstandnis,
z.B. zum Einsatz von Video, ausgeraumt werden und weitere Projekte
wurden auf den Weg gebracht. Unsere Mitarbeiter kdnnen jetzt mittels
netbook ihre Recherchen im Internet machen und ihre Konzepte und
Ideen direkt in den Computer schreiben.




Renate Schaaf Gabi Niederlein

Jeanette Westphal
Padagogische Leitung Padagogische Leitung Padagogische Leitung

Kitas Lowenzahn und Kita Pinocchio Kita Helmistrolche

Flohkiste

Angesichts der langen Wartelisten entschlossen wir uns zum Aufbau
weiterer Kitaplatze. Daflir kooperierten wir mit der Firma gulliver
GmbH und beauftragten sie mit der Suche nach weiteren Objekten.
Wir wurden fiindig und werden in 2011 eine herrliche Villa zur Kita
mit 80 Betreuungsplatzen umbauen. AuBerdem erweiterten wir die Kita
Helmistrolche um 20 Platze.

Auf diesem Weg wollen wir versuchen, den Mangel etwas zu lindern
und mehr Kitaplatze zu schaffen. Deshalb haben wir die Geschaftslei-
tung um Manuel Schottmiller als Prokurist erweitert.

Es liegt noch eine groBe Strecke vor uns, besonders weil schon jetzt in
Berlin ein Mangel an Fachkraften festgestellt wird, dem wir frihzeitig
begegnen wollen. Es sind sechs Auszubildende berufsbegleitend bei
uns tatig und auch die Besetzung fir die Villenkita steht schon zur
Halfte.

Wir freuen uns auf ein spannendes Jahr 2011!

Herzlichst, Ihr Team der Hanna gGmbH
Berlin, im Frihjahr 2011
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Zahlen & Fakten 2010

Anzahl betreute Kinder: 532
Mitarbeiter gesamt: 86
davon:

Padagogische MA: 67
Technische MA: 15
Trager/ Verwaltung: 4
Azubis: 6

Neueinstellungen zusatzlich: 7

ahresumsatz: 3,55 Mio. €*

Investitionen:
padagogische Mittel: 150.000 €*
bauliche MaBnahmen: 95.000 €*

Aufwand flr Personalersatz zur
UberbrickungvonKrankheitetc.:
96.000 €*

Fortbildungsstunden fir alle
Erzieherinnen & Erzieher:
1.350 Stunden*

*Angaben gerundet
Stand 31.12.2010
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im Stadtbezirk Pankow / Ortsteil
ptz.

ientiert sich am Situations-
bsituation der Kinder berlicksich-
rdert und vielfaltige Erfahrungs-
le(r) Erzieher/in gestaltet ihren
situationsbezogen, deshalb sind
hr spannende und interessante

iner Umgebung direkt am Helm-

jekt- als auch situationsorientiert
Is Erziehungs- und Bildungsein-
vender Funktion. In der erziehe-
ert auf die Férderung der Kre-
er Eigeninitiative. Allen Kindern
Angebote gruppenuibergreifend
I selbstandig auszuprobieren.

Modell der Hanna gGmbH

Die Hanna gGmbH ist eine gemeinnitzige Organisation.

Kitas der Hanna gGmbH sind eigensténdig und haben jeweils ein ei-
genes padagogisches Profil (situationsbezogener Ansatz, Orientierung
am Reggio-Konzept).

Wir handeln Uberparteilich, sind nicht konfessionell gebunden und le-
gen groBen Wert auf Respekt vor anderen Ansichten und Lebensfor-
men.

Das Berliner Bildungsprogramm setzt die Qualitatsstandards unseres
taglichen Handelns.

Wir pflegen transparente Strukturen, eine enge partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit und den Dialog zwischen Eltern, Kita und Trager (Kita-
beirat der Erzieherinnen und Erzieher, die Elternvertreter, Férderver-
eine).

Dies gilt auch in der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, dem Ju-
gendhilfeausschuss, umliegenden Kitas, der Familien- und Erziehungs-
beratungsstelle, Kinder-Kultureinrichtungen, anderen freien Tragern
und Eigenbetrieben der Kinder- und Jugendhilfe.

Unseren hohen Anspruch sichern wir u.a. durch regelmaBige Team-
fort- und -weiterbildungen (z.B. Entwicklungspsychologie, Eltern-
gesprache, Integration, Bedeutung von Alltagserfahrungen usw.),
interne und (ab 2011 externe) Evaluation sowie die kontinuierliche

Beratung durch Psychologen.

Erziehungsphilosophie in unseren Hausern

Wir férdern Eigeninitiative, Selbststandigkeit und ganzheitliche Ent-
wicklung. Jedes Kind wird als eigenstandige Persoénlichkeit wahrge-
nommen (wir glauben nicht, die eigene Welt des Kindes in allen Facet-
ten verstehen zu kénnen...)

Integration und Chancengleichheit fiir alle Kinder sind die Leitlinien
unseres Handelns.

Der Respekt vor dem kindlichen Wesen und das Bestreben, Signale,
Fragen und Bedirfnisse der Kinder sensibel wahrzunehmen und ange-
messen zu reagieren leitet uns dabei an.

Wir verstehen Lernen als Schlissel fur ein zufriedenes und erfllltes
Leben.

Die vielgestaltige Struktur der modernen Familie wird von uns ernst
genommen und in ihren unterschiedlichen Auspragungen bertcksich-
tigt.

Dabei wahren wir den Blick flir Besonderheiten bei den Kindern (so-
wie Eltern, familiares Umfeld usw.). Zum Beispiel auch, um vor Miss-
brauch zu schitzen.

Unsere Raume tragen zur Erziehung bei (Reggio-Padagogik) - deshalb
wurden unsere Hauser und Garten konsequent saniert und neue Nut-
zungsformen entwickelt.
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Aktions- und Spielraume in unseren Hausern



Auszug aus der
Speisekarte:

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag



Naturwissenschaft

Mozart - ,,Eine kleine Nachtmusik*

Gesunde Kita

Marchen

Sinne
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Arbeit beim Literaturfesti



Workshop Gesunde Kita |

Der Tagesablauf...

In unserem Kita-Alltag
gibt es eine Vielzahl

von Aktivitaten. Dazu
zahlten im Jahr 2010:

Ausfliige

Gruppenfahrten

Weitere Angebote
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Auch hinsichtlich der Veranderungen im Umfeld hat sich Einiges getan: ein groBer Magel an Betreuungsplatzen,
gesetzliche Novellierungen, Personalfluktuation und neue Projekte haben 2010 gepragt. Neben zahlreichen
Investitionen in die Auststattung unserer Hauser haben wir insbesondere in die Qualitét der padagogischen
Rahmenbedingungen investiert.

Die Ziele des Berliner Bildungsprogramms waren dabei ebenso MaBstab wie unsere eigenen Wertvorstellungen:
Die Bedingungen fir die Kinder sind gleichermaBen bedeutend wie die Arbeitsbedingungen flir unser padagogi-
sches Personal! MaBnahmen zum Erhalt und kontinuierliche Verbesserungen der padagogischen & raumlichen
Qualitat in unseren Hausern waren u.a.:

Regelmafige Mitarbeiter-Fortbildungen

Die Erzieherinnen sind ,Lehrende und Lernende" zugleich. Um den vielfaltigen Aufgaben und

den immer neuen Fragen, die mit der taglichen Arbeit verbunden sind, gerecht zu werden,
ergibt sich die Notwendigkeit und das Bedurfnis zu regelmaBigem Erfahrungsaustausch und
Fortbildungen. Dazu nutzen wir folgende Mdglichkeiten:

- Wdchentliche Dienstberatungen
- Vier- bis sechswoéchentliche Dienstberatungen (themenbezogen )
- Externe, individuelle Fortbildungen
- Fachliteratur
- Teamweiterbildung (zwei SchlieBtage im Jahr, 1 — 2 Sonnabende/Jahr) mit folgenden
Inhalten:
verhaltensauffallige Kinder
Entwicklungsverzégerungen
Stressbewaltigung
LesArt
Kinder- und Jugendhilfe
Gesunde Erndhrung
Psychomotorik/Bewegungserziehung
Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm (interne Evaluation)
Fihrung der Sprachlerntagebicher
Fihrung von Beobachtungsbdgen, Dokumentationen, Entwicklungsgesprachen
Weiterentwicklung der Kita-Konzeptionen
Kinderschutz
Ubergang Kita - Schule
Erste Hilfe
Kommunikation und Gesprachsfihrung

Personalschliissel

Seit 01.04.2010 gibt es per Gesetz bessere Bedingungen. Fir unsere Einrichtungen bedeutete

das drei weitere Vollzeit-Erzieher/innen, die wir eingestellt haben. Zum 01.01.2011 gab es eine
weitere Erhohung um 3 Stellen, die wir auch erfillt haben.

Zudem hatten wir 11 Zivis und 4 FSller. Sie unterstitzen die Erzieher/innen in der Gruppe und
sind den Kindern liebgewordene zusatzliche Betreuungspersonen.
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Mittelbare padagogische Zeit

Interne Evaluation/ Externe Evaluation ab 2011

Sprachlerntagebiicher

Diverse Investionen

Eisenbahn ,,Emma“ Belforter Str. 11

Neue Kinderkiiche KnaackstraBBe 53

Bildungspreis
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Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind und dadurch unsere wichtigsten Partner bei der Bildung
und Erziehung unserer Kinder.

Deshalb vermitteln wir ausfiihrliche Informationen lber die konzeptionelle Arbeit, gestalten die Eingewéhnungs-
phase gemeinsam, machen Tir- und Angelgesprache, Elternversammlungen, regelmédBige Entwicklungsgesprache,
Elternvertreter/innen-Versammlungen, Aushange mit padagogischen und organisatorischen Informationen, organi-
sieren die website mit kita- und gruppeninternen Informationen (Projekte, Termine), die nur fir die Eltern der Kita
mit Passwort einsehbar sind.

Die Eltern werden eingeladen, an Aktivitdten und padagogischen Angeboten der Kita teilzunehmen und eigene
Kompetenzen einzubringen. Wir beriicksichtigen ihre Anregungen, behalten uns aber endgliltige padagogische Ent-
scheidungen im Team vor.

Die jahrlich gewahlten Elternvertreter/innen, ein bis zwei Elternteilen pro Gruppe, treffen sich themenbezogen mit
der Kita-Leitung. Aus den Elternvertretungen wird je Kita eine Gesamt-Elternvertretung gewahlt (2 Vertreter), die
sich mit den anderen Gesamtelternvertretungen der Hanna gGmbH und der Geschaftsfihrung um die Geschicke
der Kitas kimmern.

Die Fordervereine der Hanna gGmbH (Kollwitzfléhe e.V., Kita Léwenzahn e.V. und Bellekids e.V.) werden von enga-
gierten Eltern getragen und sind gemeinnutzig. Sie unterstitzen die padagogische Arbeit der Kita durch konkrete
Projekte und engagieren sich fir die Gestaltung und Ausstattung der Raume, wie z.B. den Ausbau des Musik- und
Theaterraumes, der Kinderkliche, der Bibliothek und des Ateliers.

Sie unterstitzen Aktivitaten zur Pflege und Entwicklung unserer Naturspielgarten. Zudem nutzen die Vereine die
regelmaBigen offenen Elternvertreterversammlungen sowie die jahrliche Mitgliederversammlung zum Informati-
onsaustausch und zur Meinungsbildung Uber neue Projekte.

Die jingeren Mitarbeiter/innen freuten sich Uber die Aufstockung von zwei Urlaubstagen im Jahr. Das Arbeiten
konnte durch neue Anschaffungen wie Fotoapparate und netbooks, aber auch Mébel, erleichtert werden, so dass
die mittelbare padagogische Zeit (MPZ) mehr genutzt werden konnte. Auch der Einsatz von mehr FSllern, Zivis,
berufsbegleitenden Erzieher/innen und Hausmeistern erleichterte die Arbeit und somit die Umsetzung von MPZ. Die
Einflhrung und auch Weiterfiihrung von Geburtstagsgeschenken wurde von den Kolleginnen und Kollegen sehr gut
angenommen. Einige Punkte konnten 2010 noch nicht abschlieBend umgesetzt werden, wie z. B. die Ausstattung
der Kinderkiche in der Knaackstr. 53 oder die Bestellung von weiteren didaktischen Mitteln. Wir werden in 2011 mit
der Geschdftsleitung diese und weitere Anliegen weiter diskutieren und umsetzten.

Alle Kitas werden durch die Diplom Psychologin der Familienhilfe des Bezirksamtes, Frau Susanne Schemmel, be-
treut und beraten. Frau Schemmel ist erste Anspechpartnerin des Tragers in allen Fragen der konzeptionellen Um-
setzung der Ziele des Berliner Bildungsprogramms, der Qualitdtssicherung und -verbesserung der padagogischen
Qualitat in unseren Hausern (z.B. durch Evaluation), berdt bei der Umsetzung von Fortbildungen.

Zudem ist sie unmittelbare Ansprechpartnerin flir unsere Erzieher/innen, fiihrt Supervisionen durch, moderiert im
Einzelfall zwischen padagogischem Personal und Eltern, auch in unmittelbaren Fragen zu den Kindern (z.B. Integ-
ration, Entwicklung).
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Kita Lowenzahn e.V.

Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen
Institutionen

Zwischen dem Trager, der Hanna gGmbH, und den Kitas besteht eine
enge Zusammenarbeit. Neben den standigen Verbesserungen der ma-
teriellen und raumlichen Bedingungen (Kita-Umbau) schafft der Trager
den Rahmen zur Erflillung des padagogischen Auftrages der Kitas.

Beispiele der internen Zusammenarbeit:

- Monatliches Leiterinnen-Meeting mit der Geschaftsfiihrung

- Wochentliche, aktuelle Informationen

- Personliche Mitarbeitergesprache

- Treffen mit den gewahlten Kitabeirdaten und Einbeziehung der
Vorschlage in Entscheidungen

- Meeting mit Elternvertretern

- Gemeinsame Einstellungsgesprache

- Bereitstellung der finanziellen Mittel fur Individual - und
Teamfortbildungen

- Jederzeit ansprechbar und unterstiitzend bei der Durchfihrung
und Dokumentation von Projekten

- Bereitstellung der finanziellen Mittel flir das Jahresprojekt
.Les Art"

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit besteht auch mit folgenden
Institutionen:

- Jahrliche Prophylaxe durch die Logopadin

- Jahrliche Reihenuntersuchung durch den zahnarztlichen Dienst

- ¥4 jahrlich besucht uns das ,,Zahnputzkrokodil®, praktische
Zahnputzibungen werden den Kindern vermittelt

- Erziehungsberatungs- und Frihforderstellen

- Gesundheitsamt, allgemeine Sozialdienste

- Padagogische Fachschulen (Praktikanteneinsatze)

- Grundschule der Knaackstr. 67 (Besuche der Kinder, die dort
eingeschult werden).

- Bezirkselternvertreterausschuss

- Kita-Bescheid-Erteilungsstelle (Kita-Kostenstelle)

- TKK , Gesunde Kita"

- ,LesArt" (Berliner Zentrum fur Kinder- und Jugendliteratur™)

- AWO FSJ ler

113
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PROjKTE 20!l

Die Hanna gGmbH md&chte gerne Ihren Beitrag leisten, um das Betreuungsangebot fir unter Dreijdhrige in Berlin
auszubauen! In unseren vier Betrieben erleben wir taglich, wie dringend zusatzliche Platze benétigt werden. Vor
diesem Hintergrund beabsichtigen wir, weitere Kindertagesstatten mit 100 - 200 Platzen je Einrichtung in Berlin und
insbesondere hier in Pankow zu realisieren. In einem zweiten Schritt kénnen wir uns auch vorstellen, unser Modell
in anderen GroBstadten zu realisieren.

Seit 01.12.2010 haben wir durch das Anmieten weiterer Rdumlichkeiten in unserer Kita Helmistrolche bereits 20
neue Kitaplatze geschaffen. Ende 2010 bzw. Anfang 2011 ist es uns gelungen, zwei attraktive Grundstlicke in zen-
tralen Bedarfslagen zu akquirieren. Die auf den Grundstiicken befindlichen Villen werden durch die Hanna gGmbH
saniert, so dass wir schon bald Gber 180 zusatzliche Betreuungsplatze anbieten kénnen.

GroBe SeestralBe 8; Berlin Weissensee



Wilhelm-Wolff-StraBe 15-17; Berlin Niederschonhausen




Franziska Albrecht
Boguslaw Ansel
Christine Auste
Edeltraud Bartels
Wilhelm Bartels

Elfi Biederstadt
Carmen Bielor
Manuela Bistry
Andrea Blaschke
Monika Boelter
Sophie Braun
Franziska Buttelmann
Sabine Conrad
Irene Dillmann
Anneliese Eckmann
Yvonne Ehrenberg
Marion Endruhn
Heike Esser

Rita Feierabend
Nancy Fessel
Margarete Fickentscher
Margarita Friedrich
Stefanie Fréhlich
Ute Funk

Katharina Gartner
Karola Gaudernack
Heidemarie Geppert
Vilma Glomba
Rosemarie Gnadt
Judith Harloff

Jane Heilemann-Ngunyi
Sina Helmreich

Lars Hempel
Gerlinde Hermann
Sabina Hoffmann
Ginka Horst

Linda Hundt
Ramona Ittershagen
Mandy Kiekebusch
Marion Kinkel
Christin Klein
Daniela Koch

Sylvia Lauer

Ralf Leonhardt

Jana Loose

Cornelia Linke
Edelgard Lugge
Birgit Macha
Barbara Mai
Daniela Martens
Karoline Marschler
Doreen Menzel
Sabrina Mébus
Beate Mows
Marina Miiller
Silvia Mdller
Kerstin Neubert
Antje Porzig
Gabriele Prohl
Karin Qayani
Angelika Rechenberger
Kerstin Richter
Jeannette Rouvel
Angela Sadji
Katrin Scharff
Dirk Schilke
Carola Schoénfeld
Martin Seltrecht
Monika Sepke
Monika Speder
Elke Steinbach
Annika Stiehl
Sabrina Strube
Dagmar Struck
Martina Stuchlik
Sylvia Thiel

Heiko Timm
Stanislava Vinovcic
Katja Vollrath
Angela Weber
Franziska Weigelt
Marie-Luise Wendt
Daniela Wickardt
Angelika Wiehagen
Birgit Witt

Anja Wuttke genannt Krause
Anja Zabel
Andreas Zietz

Wir bedanken uns auch bei
unseren Lieferanten, Partnern
und Freunden fir die angeneh-
me Zusammenarbeit im ver-
gangenen Jahr und die zahlrei-
che Unterstltzung bei unserer
taglichen Arbeit und bei der
Kostenbeteiligung fur die Er-
stellung dieses Geschéftsbe-
richtes.

\ PROCEDO BERLIN

Wehrfritz

fordern o bilden « erleben

CulturCentrum

Markt am
Kollwitzplatz

gulliver

projekte




