Leitbild/ Leitlinien

1. Wir wollen Kindern beste Moglichkeiten der Entwicklung erdffnen, die Hanna
nicht mehr haben konnte.

2. Wir schaffen neue Kita-Platze!

3. Situationsansatz: unsere Basis ist die Realitdt- wir greifen Bestehendes auf und
entwickeln es weiter.

4, Wir arbeiten iberparteilich und unkonfessionell.

5. Wir sind soziale Unternehmer/ Arbeitgeber.

6. Jeder hat eine wichtige Funktion im Unternehmen und verdient dafiir Respekt.

7. Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die den Arbeitsalltag so angenehm wie moglich
gestalten.

8. Wir sind Team-Player.

9. Unsere Hauser werden in Eigenverantwortung der Leitung und des Teams gefiihrt,

10. Es gibt keine Erbhofe, kein: das haben wir schon immer so gemacht.

Verhaltensregeln

1 Ziel einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ist nicht Freundschaft mit Eltern
und Kollegen*innen, sondern das Wohl des Kindes.

2 Wir helfen uns im Unternehmen! Jeder ist achtsam.

3. Wir reden miteinander, nicht iibereinander.

4, Taktieren geht nicht.

5. Wir akzeptieren Strukturen im Unternehmen zum Wohl des Ganzen.
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